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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO DELLE ISTITUZIONI
E DEGLI ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE PER IL
QUADRIENNIO NORMATIVO 2006 - 2009 ED IL BIENNIO
ECONOMICO 2006 - 2007

Art. 1 - Campo di applicazione

1. Il presente CCNL si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato 0 a tempo determinato, esclusi i dirigenti amministrativi, dipendente dalle
amministrazioni del comparto di cui all’art. 6 del CCNQ sulla definizione dei comparti di
contrattazione collettiva stipulato I'11 giugno 2007.

2. Al personale del comparto soggetto a processi di mobilita in conseguenza della
soppressione, fusione, scorporo, trasformazione e riordino, ivi compresi i processi di
privatizzazione, si applica il presente contratto sino alla data dell'inquadramento definitivo
nella nuova amministrazione o ente pubblico o privato, data dalla quale decorre il contratto
vigente nel comparto o Ente o Istituzione di destinazione.

3. Il riferimento alle Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione di cui al comma 1 é
riportato nel testo del presente contratto come ‘Enti’.

Art. 2 - Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

1. Il presente contratto concerne il periodo dal 1° gennaio 2006 al 31 dicembre 2009 per la
parte normativa ed & valido dal 1° gennaio 2006 al 31 dicembre 2007 per la parte
economica.

2. Gli effetti giuridici decorrono dalla data di stipulazione del presente CCNL, salvo diversa
indicazione nel corpo del contratto medesimo. La stipula s’intende avvenuta al momento
della sottoscrizione da parte dei soggetti negoziali, a seguito del perfezionamento delle
procedure di cui agli art. 47 del D.Lgs. n. 165/2001.

3. Gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato e automatico sono
applicati dagli Enti destinatari entro 30 giorni dalla data di stipula di cui al comma 2, fermo
restando quanto previsto dall’art. 48, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001.

4. Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non
ne sia data disdetta da una delle parti, con lettera raccomandata, almeno tre mesi prima di
ogni singola scadenza. Le disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a quando non
siano sostituite dal successivo contratto collettivo.

5. Per evitare periodi di vacanza contrattuale, le piattaforme sono presentate tre mesi
prima della scadenza del contratto. Durante tale periodo e per il primo mese successivo
alla scadenza del contratto, le parti negoziali non assumono iniziative unilaterali né
procedono ad azioni conflittuali.
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PERSONALE DAL IV AL IX LIVELLO

Art. 3 - Accesso ai livelli di base: progressione tra profili

1. Gli Enti prevederanno, per una sola volta, con le modalita definite nei propri ordinamenti
e nelllambito dei posti disponibili a seguito della programmazione triennale del fabbisogno
per l'accesso al livello di base di ciascun profilo dal IV allo VIII, I'espletamento di
procedure selettive interne riservate al personale dipendente del profilo immediatamente
inferiore, in possesso del titolo di studio richiesto per 'accesso dall'esterno o in possesso
del titolo di studio immediatamente inferiore. | posti destinati alla presente procedura sono
contenuti nel limite del 50% della disponibilita complessiva.

2. | dipendenti inquadrati nel profilo immediatamente superiore a seguito delle procedure
selettive indette ai sensi del presente articolo e con le modalita previste dall'art. 52,
comma 3, del CCNL del 21 febbraio 2002, non sono soggetti al periodo di prova.

Art. 4 - Opportunita di sviluppo professionale per il personale

1. Al testo dell'art. 8 del CCNL sottoscritto il 7 aprile 2006, quadriennio 2002-05, sono
apportate le seguenti modifiche:

Per le progressioni i cui effetti decorrono successivamente al 31.12.2009, il comma 1 e
cosi sostituito:

“1. Le anzianita di servizio di cui all'art. 13, comma 3, lettera b), del DPR n. 171/91 sono
ricondotte rispettivamente ad anni quattro e tre.”

Il comma 3 é sostituito dal seguente comma:

“3. Le progressioni economiche di cui all’art. 53 comma 2, del CCNL 21 febbraio 2002
si realizzano mediante [attribuzione di tre successive posizioni economiche,
ciascuna delle quali conseguente a distinta procedura selettiva attuata secondo i
criteri indicati nei successivi commi. Ai fini della partecipazione alla procedura
selettiva per l'attribuzione delle posizioni economiche, gli interessati debbono aver
maturato un’anzianita di servizio di 4 anni nel livello di appartenenza o nella
posizione economica inferiore. La tabella di cui al comma 1 dell’art. 53 del CCNL
21 febbraio 2002 deve intendersi comprensiva delle ex qualifiche del ruolo ad
esaurimento e di cui all’art. 15 della legge n. 88/89. Al personale appartenente a tali
ex qualifiche, gli Enti conferiranno incarichi comportanti particolari responsabilita.”

2. Gli importi delle progressioni economiche di cui al presente articolo sono definiti nelle
misure indicate nella Tabella C e continuano ad essere corrisposti nell’ambito delle risorse
ad esse dedicate ai sensi degli articoli 10 e 11.

3. Ai soli fini delle progressioni previste dagli articoli 53 e 54 del CCNL del 21 febbraio
2002, i periodi di anzianita ivi indicati comprendono anche il servizio prestato a tempo
determinato nello stesso Ente e nel medesimo profilo.
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Art. 5 - Indennita di valorizzazione professionale

1. A decorrere dal 31 dicembre 2007 il limite di cui al comma 3 dell’art. 42 CCNL 7-10-96 &
elevato al 5%. Con la medesima decorrenza, I'importo dell'IVP di cui all'art. 3 CCNL 21
febbraio 2002 secondo biennio, & determinato nella misura di 150,00 euro lordi per dodici
mensilita.

2. Le eventuali somme non utilizzate nell’'applicazione della presente disposizione
confluiscono nelle risorse di cui all’art. 10 .

Art. 6 - Indennita di posizione

1. Il limite percentuale indicato nell’art. 46, comma 2, del CCNL 7 ottobre 1996 € elevato
fino ad un contingente massimo dell’8%. Il finanziamento & posto a carico delle risorse per
il trattamento accessorio di cui all’art. 10 .

Art. 7 - Soppressione del IX livello

1. A decorrere dal 31 dicembre 2007, il IX livello € soppresso. Il personale in servizio e
inquadrato con la medesima data, a seguito di specifici corsi di formazione organizzati
dall’Ente, nel livello VIl di entrambi i profili di operatore.

Art. 8 - Aumenti della retribuzione base

1. Gli stipendi tabellari, come stabiliti dall'art. 2 del CCNL del 7 aprile 2006, biennio
economico 2004-05, sono incrementati degli importi mensili lordi, per tredici mensilita,
indicati nell'allegata Tabella A, alle scadenze ivi previste.

2. Gli importi annui degli stipendi tabellari risultanti dall’applicazione del comma 1, sono
rideterminati nelle misure ed alle scadenze stabilite dall’'allegata Tabella B.

3. Gli incrementi di cui al comma 1 comprendono ed assorbono l'indennita di vacanza
contrattuale corrisposta, per il biennio 2006-07, ai sensi dell’art. 2, comma 35, della legge
22 dicembre 2008, n. 203.

Art. 9 - Effetti nuovi stipendi

1. Nei confronti del personale cessato o che cessera dal servizio con diritto a pensione nel
periodo di vigenza del presente contratto, gli incrementi di cui al precedente articolo hanno
effetto integralmente, alle scadenze e negli importi previsti nella Tabella A ai fini della
determinazione del trattamento di quiescenza. Agli effetti dell'indennita premio di fine
servizio, dell'indennita sostitutiva del preavviso, nonché di quella prevista dall’art. 2122 del
c.c., si considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data di cessazione del rapporto.

2. Salvo diversa ed espressa previsione del CCNL, gli incrementi dello stipendio tabellare
previsti dal presente CCNL hanno effetto, dalle singole decorrenze, su tutti gli istituti di
carattere economico per la cui quantificazione le vigenti disposizioni prevedono un
espresso rinvio allo stipendio tabellare.

3. Resta confermato quanto previsto dall’art. 12, comma 3, del CCNL 7 aprile 2006.
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Art. 10 - Risorse per il trattamento accessorio

1. Le risorse destinate al finanziamento del trattamento accessorio, determinate ai sensi
dell'art. 4 del CCNL del 7 aprile 2006, biennio economico 2004-05, sono ulteriormente
incrementate, a decorrere dal 1.9.2007 (5/13 per I'anno 2007), di un importo pari allo 0,5%
del monte salari riferito al’anno 2005 relativo al personale di cui al presente Capo.

Art. 11 - Utilizzo delle risorse per il trattamento accessorio

1. Sono confermate le risorse e le modalita di suddivisione delle stesse, gia destinate agli
istituti del trattamento accessorio, sulla base di quanto stabilito dall’art. 43, comma 2 del
CCNL del 7 ottobre 1996 e dalle successive disposizioni contrattuali salvo quanto
espressamente previsto nel presente articolo.

2. A decorrere dal 31.12.2007, il fondo di cui all'art. 43, comma 2, lettera c) primo periodo
del CCNL 7 ottobre 1996, ivi inclusi i successivi incrementi previsti dai contratti collettivi
nazionali, € ulteriormente incrementato di un importo pari allo 0,22% del monte salari
riferito allanno 2005 relativo al personale di cui al presente Capo. Dalla medesima
decorrenza e a valere su tali risorse la misura dell'indennita di ente annuale é
incrementata negli importi indicati nella tabella D.

3. Le restanti risorse di cui all’art. 10 alimentano il fondo per la produttivita collettiva di cui
all'art. 43, comma 2, lettera e) del CCNL 7.10.1996.
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RICERCATORI E TECNOLOGI

Art. 12 - Ricercatori e tecnologi

1. | ricercatori e i tecnologi costituiscono risorse fondamentali per il perseguimento degli
obiettivi degli Enti. In relazione a ci0o rappresentano una risorsa professionale dotata di
autonomia e responsabilita, nel rispetto della potesta regolamentare degli Enti e vanno
pienamente coinvolti in tutte le sedi previste per la definizione degli obiettivi di ricerca.

2. Gli Enti dovranno tenere conto del ruolo dei ricercatori e tecnologi favorendone la
presenza negli organi di governo e/o nei consigli scientifici degli Enti medesimi anche
attraverso la revisione, con le modalita previste dai rispettivi ordinamenti, dei propri
regolamenti.

3. Negli Enti in cui non si verifichino le condizioni di cui al precedente comma e consentita
la costituzione di Organi elettivi, di ricercatori e tecnologi, a carattere consultivo con le
modalita di cui al comma 2.

4. In applicazione del D.Lgs. 165/01, art. 15 comma 2, il personale ricercatore e tecnologo
non puo essere gerarchicamente subordinato alla dirigenza di cui all’art. 19 del citato
D.Lgs.” per quanto attiene alla gestione della ricerca e/o delle attivita tecnico-scientifiche.

Art. 13 - Aumenti della retribuzione base per ricercatori e tecnologi

1. Gli stipendi dei ricercatori e tecnologi, come stabiliti dall’'art. 6 del CCNL del 7 aprile
2006, biennio economico 2004-05, sono incrementati per ciascun livello e fascia
stipendiale degli importi mensili lordi, per tredici mensilita, indicati nella allegata Tabella E,
alle scadenze ivi previste.

2. Gli importi annui lordi degli stipendi e delle fasce stipendiali risultanti dall'applicazione
del comma 1, sono rideterminati nelle misure ed alle scadenze stabilite dalla allegata
Tabella F.

3. Gli incrementi di cui al comma 1 comprendono ed assorbono l'indennita di vacanza
contrattuale corrisposta, per il biennio 2006-07, ai sensi dell'art. 2, comma 35, della legge
22 dicembre 2008, n. 203.

Art. 14 - Effetti nuovi stipendi per ricercatori e tecnologi

1. Nei confronti del personale cessato o che cessera dal servizio con diritto a pensione nel
periodo di vigenza del presente contratto, gli incrementi di cui al precedente articolo hanno
effetto integralmente, alle scadenze e negli importi previsti nella Tabella E ai fini della
determinazione del trattamento di quiescenza. Agli effetti dell'indennita premio di fine

(*) L’art. 19 del D.Lgs. n165/2001 riguarda gli incarichi di funzione dirigenziale. L'art. 15 comma 2
recita: “Nelle istituzioni e negli enti di ricerca e sperimentazione, nonché negli altri istituti pubblici di cui
al sesto comma dell'articolo 33 della Costituzione, le attribuzioni della dirigenza amministrativa non si
estendono alla gestione della ricerca e dell'insegnamento”.

ANPRI - Associazione Professionale Nazionale per la Ricerca 5



servizio, dell'indennita sostitutiva del preavviso, nonché di quella prevista dall'art. 2122 del
c.c., si considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data di cessazione del rapporto.

2. Salvo diversa ed espressa previsione del CCNL, gli incrementi dello stipendio previsti
dal presente CCNL hanno effetto, dalle singole decorrenze, su tutti gli istituti di carattere
economico per la cui quantificazione le vigenti disposizioni prevedono un espresso rinvio
allo stipendio.

3. Resta confermato quanto previsto dall’art. 17, comma 4, del CCNL 07.04.06 ©.

Art. 15 - Indennita valorizzazione professionale

1. A valere sulla quota di risorse corrispondente allo 0,5% del monte salari riferito all'anno
2005 relativo al personale di cui al presente Capo, a decorrere dal 1 dicembre 2007,
'indennita professionale prevista dall’art. 8, comma 2, del CCNL del 21 febbraio 2002,
biennio economico 2000-01, e rideterminata negli importi mensili indicati nella Tabella G.

Art. 16 - Passaggi di fascia stipendiale

1. Gli Enti che non hanno dato attuazione all'art. 8 del CCNL 7 aprile 2006 (secondo
biennio) attivano le procedure di riduzione dei tempi di permanenza ai fini del passaggio
alla fascia successiva fino a concorrenza delle risorse appositamente destinate a tale
finalita dall’art. 9, comma 3, lettera a) del medesimo CCNL con le decorrenze ivi indicate,
salvo che le stesse, in forza della predetta disposizione, alla data di entrata in vigore del
presente CCNL, siano gia state utilizzate per incrementare le indennita di cui all'art. 8 del
CCNL del 21 febbraio 2002.

(*) A decorrere dal 1 gennaio 2003, I'indennita integrativa speciale (IIS) di cui al comma 3 dell’art. 6,
Sez. Il, del CCNL 21.02.2002, Il biennio economico, cessa di essere corrisposta come singola voce
della retribuzione ed & conglobata nella voce stipendio tabellare. Detto conglobamento non ha effetti
diretti o indiretti sul trattamento economico complessivo fruito dal personale in servizio all'estero in base
alle vigenti disposizioni.
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NORME DI PARTICOLARE INTERESSE

Art. 17 - Aspettativa senza assegni

1. All'art. 13 del CCNL 21 febbraio 2002 é aggiunto il seguente comma:

“2. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato possono essere
concessi a domanda, compatibilmente con le esigenze organizzative o di servizio,
nell’ambito del 5% dell’organico, periodi di aspettativa per un anno senza assegni e
senza decorrenza di anzianita per realizzare l'esperienza di una diversa attivita
lavorativa o per il tempo necessario a superare un periodo di prova. “

Art. 18 - Periodo di prova

1. L'art. 4, comma 11, del CCNL 21 febbraio 2002 & modificato nel senso che dopo la
frase “0 presso le istituzioni del’Unione europea” va aggiunta I'espressione “o presso Enti
e Organismi internazionali”.

Art. 19 - Telelavoro

1. Entro 60 giorni dalla entrata in vigore del presente CCNL gli Enti renderanno operativo,
previa contrattazione con le OO.SS., il regolamento per la disciplina del telelavoro come
previsto dall’art. 21 del CCNL 21 febbraio 2002.

Art. 20 - Relazioni sindacali

1. L'art. 28, comma 3, del CCNL sottoscritto il 7 aprile 2006 € modificato con l'aggiunta
delle seguenti lettere q) ed r):

“q) criteri per l'utilizzo, da parte delle OO.SS. firmatarie del presente CCNL, della posta
elettronica dell’Ente.

r) criteri generali per I'utilizzazione delle risorse che confluiscono nel fondo di cui all’art.
19 del presente CCNL".

2. L’art. 31, comma 4, del CCNL sottoscritto il 7 aprile 2006 € modificato con l'aggiunta
delle seguente lettera:

“h) utilizzazione delle risorse derivanti dall’attuazione dell’art. 19 del presente CCNL”".

3. Gli Enti sono tenuti a trasmettere mensilmente, per via telematica, all’indirizzo di posta
elettronica, indicato da ciascuna 0OO.SS., gli elenchi nominativi dei propri iscritti,
comprensivi dei dati di interesse per le O0O.SS. medesime.

(*) L'art. 4 del CCNL 21 febbraio 2002 é erroneamente citato in quanto sostituito dall’art. 4 del CCNL 7
aprile 2006.
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Art. 21 - Buono pasto

1. In sede di contrattazione integrativa sara verificata la possibilita di incrementare il valore
unitario del buono pasto entro un valore pari a € 10,00.

Art. 22 - Cadenze temporali per la mobilita tra profili

1. Al testo dell'art. 52 del CCNL 21 febbraio 2002 e aggiunto il seguente comma:

“4. Le procedure previste nel presente articolo sono attivate dagli Enti con cadenza
annuale e con effetti decorrenti al 31 dicembre dellanno di svolgimento delle
procedure stesse.”

2. Al testo dell'art. 65 del CCNL 21 febbraio 2002 é aggiunto il seguente comma:

“4. Le procedure previste nel presente articolo sono attivate dagli Enti con cadenza
annuale e con effetti decorrenti al 31 dicembre dell'anno di svolgimento delle
procedure stesse.”

Art. 23 - Disposizione transitoria per lo sviluppo professionale

1. Gli Enti che rilevino al proprio interno carenti opportunita di sviluppo professionale
possono attivare, per una sola volta e nei limiti del 50% della disponibilita complessiva,
procedure concorsuali di selezione interna per I'accesso al terzo livello, indette ai sensi
dellart. 15, comma 4, del CCNL del 7 aprile 2006, cui possono partecipare propri
dipendenti appartenenti ai profili immediatamente inferiori in possesso di tutti i requisiti
richiesti per I'accesso dall’esterno secondo quanto espressamente indicato nel citato
comma 4.

2. Le procedure concorsuali di cui al comma 1 debbono svolgersi nel rispetto delle
disposizioni legislative in materia di accesso ed, in ogni caso, in coerenza con i principi
richiamati dalle sentenze della Corte costituzionale n. 1/99 e n. 194/2002.

3. E mantenuto ad personam un assegno, con natura di trattamento accessorio e
riassorbibile con i futuri miglioramenti economici, commisurato all’eventuale maggior
importo percepito nel profilo di provenienza relativamente ai trattamenti economici fissi e
continuativi e con carattere di generalita.

Art. 24 - Verifica annuale delle risorse - clausola risolutiva

1. Gli enti, ivi compresa I'ENEA, possono continuare a stipulare contratti a termine di
durata non superiore a cinque anni a condizione che negli stessi sia prevista la clausola
risolutiva collegata alla verifica annuale dell’effettiva consistenza delle risorse necessarie
per la copertura del corrispondente onere.

Art. 25 - Norma di rinvio

1. Resta in vigore, per quanto compatibile con le disposizioni vigenti e del presente CCNL,
tutta la normativa contrattuale e legislativa fin qui applicata nel Comparto.
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PERSONALE DELL’ENEA

Art. 26 - Inserimento nel comparto

1. L’ENEA in sede di contrattazione integrativa, oltre a definire le tabelle di equiparazione
di cui allart. 6 del CCNL 07 aprile 2006, procedera alla progressiva omogeneizzazione
della normativa al fine della completa applicazione del CCNL degli Enti di ricerca.

2. Dal 31 dicembre 2007 e soppresso il profilo di ausiliario. Dalla medesima data e
soppresso il livello 3; il personale in servizio &€ inquadrato in pari data nel livello 4 del
profilo immediatamente superiore a seguito di corsi di formazione appositamente
organizzati dall’Ente.

3. Sino all’entrata in vigore del contratto integrativo di cui al comma 1, al personale
dell’Ente continua ad applicarsi il CCNL ENEA, salvo quanto espressamente previsto dal
presente Capo.

Art. 27 - Aumenti della retribuzione base

1. Gli stipendi tabellari, come stabiliti dall’'art. 2 del CCNL ENEA del 20 dicembre 2006,
biennio economico 2004-05, sono incrementati degli importi mensili lordi, per tredici
mensilita, indicati nell'allegata Tabella H, alle scadenze ivi previste.

2. Gli importi annui degli stipendi tabellari risultanti dall’applicazione del comma 1, sono
rideterminati nelle misure ed alle scadenze stabilite dall’allegata Tabella I.

3. Gli incrementi di cui al comma 1 comprendono ed assorbono l'indennita di vacanza
contrattuale corrisposta, per il biennio 2006-07, ai sensi dell'art. 2, comma 35, della legge
22 dicembre 2008, n. 203.

Art. 28 - Effetti nuovi stipendi

1. Le misure degli stipendi risultanti dall’applicazione dell'art. 27 sono utili ai fini della
tredicesima mensilita, dei trattamenti di previdenza e di quiescenza, dell’equo indennizzo e
sono assunte a base ai fini delle ritenute previdenziali e assistenziali e relativi contributi
nonché della determinazione della misura dei contributi di riscatto. Resta fermo quanto
previsto dall'art. 1, comma 210 della Legge 23-12-2005 n. 266 (Legge finanziaria 2006).

2. | benefici economici risultanti dall'applicazione dell’art. 27 sono computati ai fini
previdenziali, secondo gli ordinamenti vigenti, alle scadenze e negli importi previsti dal
medesimo articolo, nei confronti del personale comunque cessato dal servizio, con diritto a
pensione, nel periodo di vigenza economica del presente contratto. Agli effetti del
trattamento di fine servizio, dellindennita sostitutiva del preavviso, nonché di quella
prevista dall’art. 2122 del codice civile, si considerano solo gli aumenti maturati alla data di
cessazione del rapporto di lavoro.

3. Resta confermato quanto previsto dall’art. 3, comma 3, del CCNL 20 dicembre 2006.

ANPRI - Associazione Professionale Nazionale per la Ricerca 9



Art. 29 - Integrazione delle risorse per le politiche di sviluppo del personale e per la
produttivita

1. Le risorse per le politiche di sviluppo del personale e per la produttivita di cui all'art. 5
del CCNL ENEA del 20 dicembre 2006, biennio economico 2004-05, sono incrementate a
decorrere dal 1.12.2007 di un importo pari allo 0,5% del monte salari riferito al’anno 2005
relativo al personale di cui al presente Capo (2/13 per 'anno 2007).

2. A decorrere dal 31.12.2007, ed a valere sulle disponibilita indicate dal comma 1, una
quota pari allo 0,11% del monte salari riferito al’'anno 2005 relativo al personale di cui al
presente Capo e finalizzata allindennitd di ente annuale. La medesima indennita e
conseguentemente incrementata degli importi indicati nella Tabella L.

3. A decorrere dal 1.12.2007, ed a valere sulle disponibilita indicate dal comma 1, una
quota pari allo 0,24% del monte salari riferito al’'anno 2005 relativo al personale di cui al
presente Capo e finalizzata al’lE.A.R. 1l medesimo trattamento economico €
conseguentemente incrementato degli importi indicati nella Tabella M.

DICHIARAZIONI CONGIUNTE

Dichiarazione congiuntan. 1

Le parti ribadiscono che ai fini del calcolo del monte ore e della ripartizione dei permessi
sindacali da riconoscere all'interno dei singoli Enti si fa riferimento al personale a tempo
indeterminato secondo quanto previsto dall’art. 3, comma 3, del CCNQ del 3 agosto 2004
e art. 9, comma 4 del CCNQ del 7 agosto 1998 e successive modificazioni.

Dichiarazione congiunta n. 2

Le parti convengono che la contrattazione integrativa prevista dall’art. 26 del presente
accordo dovra avere come riferimento, anche ai fini delle decorrenze dei vari istituti
contrattuali, il quadriennio 2006- 2009.

Dichiarazione congiunta n. 3

Le parti convengono che, qualora gli Enti nell’applicazione dell'art. 15 del CCNL 7/4/20086,
considerino tra gli elementi di valutazione anche I'anzianita di servizio prestata, la stessa
possa includere anche il servizio prestato a tempo determinato negli Enti del comparto e
nel medesimo profilo.
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TABELLE

Tabella A - Incrementi mensili della retribuzione tabellare

Valori in Euro mensili da corrispondere per 13 mensilita

izi Rideterminato dal
iﬁfﬁiﬁ Dal 1.1.2006 1.1.2007 ©

Isp. Gen. r.e. 13,29 140,83
Dir. Div. r.e. 12,37 131,07
v 10,68 113,16
v 9,68 102,55
VI 8,85 93,77
VII 8,10 85,80
VIII 7,63 80,88
IX 7,25 76,81

W 11 valore a decorrere dal 1.1.2007 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2006.
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Tabella B - Nuove retribuzioni tabellari

Valori in Euro annui per 12 mensilita

ezz:::z:'; Dal 1.1.2006 Dal 1.1.2007
Isp. Gen. r.e. 28.829,03 30.359,51
Dir. Div. r.e. 26.831,10 28.255,50
1V 23.165,47 24.395,23
Vv 20.992,21 22.106,65
VI 19.196,51 20.215,55
VII 17.563,64 18.496,04
VIII 16.557,25 17.436,25
IX 15.723,15 16.557,87
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Tabella C - Progressioni economiche per il personale
dei livelli IV-X

Valori in Euro annui per 13 mensilita

. Posizione Posizione Posizione
Profilo e . . .

. . . economica economica economica

posizione economica

super I super II super IIT
Collaboratore TER IV 1.198,18 1.198,18 1.198,18
Funzionario Amministrativo IV 1.198,18 1.198,18 1.198,18
Collaboratore Amministrativo V 1.040,66 1.040,66 1.040,66
Operatore Tecnico VI 911,55 911,55 911,55
Operatore Amministrativo VII 792,76 792,76 792,76
Ausiliario Tecnico VIII 719,94 719,94 719,94
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Tabella D - Incrementi dell'indennita di ente

Valori in Euro annui

Posizione Incremento dal
economica 31.12.2007

Isp. Gen. r.e. 93,85
Dir. Div. r.e. 93,85
v 80,46
\'% 72,38
VI 61,70
vII 53,62
VIII 45,90
IX 42,90

@ Gli incrementi non riassorbono gli eventuali valori differenziali
percepiti ai sensi dell'art. 44 , comma 3, del CCNL 1994-97
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Tabella E - Incrementi mensili della retribuzione tabellare

Incrementi mensili della retribuzione tabellare dal 1.1.2006

Valori in Euro mensili da corrispondere per 13 mensilita

Anzianita I II III
da0a3 15,72 12,07 10,76
dada? 17,36 13,26 10,91
da8a12 19,06 14,48 11,00

da13a16 20,76 15,69 11,86

da17 a 22 23,84 17,73 13,40

da23a30 26,18 19,41 14,59

da 31 in poi 29,20 21,57 16,13

Incrementi mensili rideterminati della retribuzione tabellare dal
1.1.2007

Valori in Euro mensili da corrispondere per 13 mensilita

Anzianita I I1 II1
da0a3 172,34 132,64 114,10
dada?7 190,21 145,67 116,83
da8al2 208,75 158,87 121,05

dal13al6 227,18 172,06 130,35

da 17 a 22 260,73 194,23 147,11

da 23 a 30 286,08 212,54 160,14

da 31 in poi 318,95 235,98 176,84

) 11 valore a decorrere dal 1.1.2007 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2006.
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Tabella F - Nuova retribuzione tabellare

Nuova retribuzione tabellare al 1.1.2006

Valori in Euro annui per 12 mensilita

16

Anzianita I 1I 111
da0a3 44.724,97 34.580,36 26.869,70
dada?7 49.291,02 37.909,26 29.221,11
da8al2 54.029,26 41.283,97 31.618,30
da13a16 58.737,02 44.652,88 33.995,02
da17 a22 67.310,40 50.318,39 38.276,98
da23a30 73.789,03 54.995,96 41.606,40
da 31 in poi 82.186,70 60.986,44 45.875,32
Nuova retribuzione tabellare al 1.1.2007
Valori in Euro annui per 12 mensilita
Anzianita I I 111
da0a3 46.604,41 36.027,20 28.109,78
dada? 51.365,22 39.498,18 30.490,35
da8al2 56.305,54 43.016,65 32.938,90
da13a16 61.214,06 46.529,32 35.416,90
da17a22 70.153,08 52.436,39 39.881,50
da23a30 76.907,83 57.313,52 43.353,00
da 31 in poi 85.663,70 63.559,36 47.803,84
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Tabella G - Incrementi dell'indennita di valorizzazione professionale
*)

Valori in Euro mensili da corrispondere per 13 mensilita

Ricercatore e Tecnologi Incremento
Livello dal 1.12.2007
I 24,55
I1 20,40
I 17,54

(*) In conseguenza degli incrementi in tabella, gli importi dell'indennita di valorizzazione professionale
sono cosi rideterminati dal 1.12.2007

Livello

| 143,85
] 119,56
]l 102,76

Importi mensili in Euro per 13 mensilita.
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Tabella H - Incrementi mensili retribuzioni tabellari ENEA

Valori in Euro mensili da corrispondere per 13 mensilita

izi Rideterminato dal
iﬁffﬁ:ﬁii Dal 1.1.2006 1.1.2007 ©

9.2 16,53 178,27
9.1 13,92 150,11
9 11,66 125,77
82" 11,58 124,86
8.1% 11,06 119,22
8 10,39 112,02
7 9,54 102,86
6 8,65 93,25
5 8,13 87,64
4 7,67 82,68
3 7,21 77,73

11 valore a decorrere dal 1.1.2007 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2006.

® Gradino economico del livello 8.
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Tabella | - Nuove retribuzioni tabellari ENEA

Valori in Euro annui per 12 mensilita

:(:;'::;:’; Dal 1.1.2006 Dal 1.1.2007
9.2 36.464,25 38.405,13
9.1 30.705,56 32.339,84
9 25.726,17 27.095,49

82" 25.539,89 26.899,25
81" 24.386,52 25.684,44
8 22.914,23 24.133,79
7 21.039,50 22.159,34
6 19.074,70 20.089,90
5 17.927,33 18.881,45
4 16.912,90 17.813,02
3 15.899,40 16.745,64

® Gradino economico del livello 8.
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Tabella L - Incrementi indennita di ente ENEA

Valori in Euro annui

Posizione Incremento dal
economica 31.12.2007
8.2 115,37
8.1% 104,70
8 93,91
7 82,87
6 72,69
5 67,36
4 58,68
3 54,09

® Gradino economico del livello 8.
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Tabella M - E.A.R. ENEA
*)

Valori in Euro mensili da corrispondere per 13 mensilita

Posizione Incremento
economica dal 1.12.2007
9.2 20,89
9.1 15,67
9 11,49

(*) In conseguenza degli incrementi in tabella, gli importi dell’E.A.R. sono cosi rideterminati dal
1.12.2007

Livello

9.2 420,89
9.1 315,67
9.0 231,49

Importi mensili in Euro per 13 mensilita.
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL

PERSONALE DEL COMPARTO DELLE ISTITUZIONI E DEGLI ENTI

DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE PER IL BIENNIO ECONOMICO
2008 - 2009

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione durata e decorrenza del contratto

Il presente CCNL si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato 0 a tempo determinato, esclusi i dirigenti amministrativi, dipendente dalle
amministrazioni del comparto di cui all’art. 6 del CCNQ sulla definizione dei comparti di
contrattazione collettiva stipulato il 11.06.2007.

Il presente contratto si riferisce al periodo dal 1 gennaio 2008 al 31 dicembre 2009 e
concerne gli istituti giuridici e del trattamento economico di cui ai successivi articoli.

Gli effetti decorrono dal giorno della sottoscrizione, salvo diversa prescrizione del presente
contratto. La stipula si intende avvenuta al momento della sottoscrizione da parte dei
soggetti negoziali a seguito del perfezionamento delle procedure di cui all'art. 47 del
D.Lgs. n. 165/2001.

Il riferimento alle Istituzioni ed Enti di Ricerca e Sperimentazione di cui al comma 1 e
riportato nel testo del presente contratto come Enti.

CAPO Il - PERSONALE DAL IV AL VIl LIVELLO

Art. 2 - Aumenti della retribuzione base

1. Gli stipendi tabellari, come stabiliti dall’'art. 8, del CCNL del quadriennio 2006-09,
biennio economico 2006-07, sono incrementati degli importi mensili lordi, per tredici
mensilita, indicati nella allegata Tabella A, alle scadenze ivi previste.

2. Gli importi annui degli stipendi tabellari risultanti dall'applicazione del comma 1, sono
rideterminati nelle misure e alle scadenze stabilite dalla allegata Tabella B.
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3. Gli incrementi di cui al comma 1 comprendono ed assorbono l'indennita di vacanza
contrattuale, corrisposta, per il biennio 2008 - 2009, ai sensi dell'art. 2, comma 35, della
legge 22 dicembre 2008, n. 203.

Art. 3 - Effetti nuovi stipendi

1. Nei confronti del personale cessato o che cessera dal servizio con diritto a pensione nel
periodo di vigenza del presente contratto, gli incrementi di cui al precedente articolo hanno
effetto integralmente, alle scadenze e negli importi previsti nella Tabella A ai fini della
determinazione del trattamento di quiescenza. Agli effetti dell’indennita premio di fine
servizio, di buonuscita o di trattamenti equipollenti comunque denominati, con esclusione
delle polizze integrative, dell'indennita sostitutiva del preavviso, nonché di quella prevista
dall'art. 2122 del c.c., si considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data di
cessazione del rapporto.

2. Salvo diversa espressa previsione del CCNL, gli incrementi dello stipendio tabellare
previsti dal presente CCNL hanno effetto, dalle singole decorrenze, su tutti gli istituti di
carattere economico per la cui quantificazione le vigenti disposizioni prevedono un
espresso rinvio allo stipendio tabellare.

3. Resta confermato quanto previsto dall’art. 12, comma 3, del CCNL 7/4/2006.

Art. 4 - Disposizioni particolari

1. Il personale gia inquadrato ad esaurimento nel profilo di ausiliario ai sensi dell’'art. 9 del
CCNL 7 aprile 2006, quadriennio 2002-2005 € inquadrato nei corrispondenti profili di
operatore.

Art. 5 - Risorse per il trattamento accessorio

1. Le risorse destinate al finanziamento del trattamento accessorio, determinate ai sensi
dellart. 10 del CCNL 2006-2009, biennio economico 2006-07, sono ulteriormente
incrementate, a decorrere dal 1.1.2009, di un importo pari allo 0,28 % del monte salari
riferito all’'anno 2007 relativo al personale di cui al presente Capo.

Art. 6 - Utilizzo delle risorse per il trattamento accessorio

1. Sono confermate le risorse e le modalita di suddivisione delle stesse, gia destinate agli
istituti del trattamento accessorio, sulla base di quanto stabilito dall’art. 43, comma 2 del
CCNL del 7 ottobre 1996 e dalle successive disposizioni contrattuali salvo quanto
espressamente previsto nel presente articolo.

2. A decorrere dal 1.1.2009, il fondo di cui all’art. 43, comma 2, lettera c) primo periodo
del CCNL del 7 ottobre 1996, ivi inclusi i successivi incrementi previsti dai contratti
collettivi nazionali, & ulteriormente incrementato di un importo pari allo 0,28 % del monte
salari riferito allanno 2007 relativo al personale di cui al presente Capo. Dalla medesima
decorrenza e a valere su tali risorse la misura dellindennitd di ente annuale é
incrementata negli importi indicati nella tabella C.

3. | fondi per i trattamenti accessori di ciascun ente saranno integrati sulla base di
apposite disposizioni di legge, come segue:
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« il recupero, entro il 30 giugno 2009 e con le modalita previste dall’art. 61, comma 17
del D. L. n. 112, del 25 giugno 2008 convertito nella legge 133 del 2008, delle
risorse derivanti dai tagli ai fondi di ente di cui allart. 67, comma 5, dalle citate
disposizioni legislative;

« l'utilizzo di quota parte delle risorse eventualmente derivanti dai risparmi aggiuntivi
previsti dal comma 34 dell’art. 2, della legge 22 dicembre 2008 n. 203, rispetto a
quelli gid considerati ai fini del miglioramento dei saldi di finanza pubblica o
comunqgue destinati a tale scopo in forza di una specifica disposizione normativa,
realizzati per effetto di processi amministrativi di razionalizzazione e riduzione dei
costi di funzionamento delllamministrazione, che possono essere destinate al
finanziamento della contrattazione integrativa, a seguito di verifica semestrale
effettuata dal Ministro della pubblica amministrazione e l'innovazione, di concerto
con il Ministro dell’economia e delle finanze, ai sensi dell'art. 2, comma 33 della
medesima legge.

CAPO Ill - RICERCATORI E TECNOLOGI

Art. 7 - Aumenti della retribuzione base

1. Gli stipendi dei ricercatori e tecnologi, come stabiliti dall’art. 13, del CCNL 2006 - 09,
biennio economico 2006 - 07, sono incrementati per ciascun livello e fascia stipendiale
degli importi mensili lordi, per tredici mensilita, indicati nella allegata Tabella D, alle
scadenze ivi previste.

2. Gli importi annui lordi degli stipendi e delle fasce stipendiali risultanti dall'applicazione
del comma 1, sono rideterminati nelle misure e alle scadenze stabilite dalla allegata
Tabella E.

3. Gli incrementi di cui al comma 1 comprendono ed assorbono l'indennita di vacanza
contrattuale, corrisposta, per il biennio 2008 - 2009, ai sensi dell'art. 2, comma 35, della
legge 22 dicembre 2008, n. 203.

4. A decorrere dall’1.1.2009 gli intervalli di tempo per poter accedere alla fasce stipendiali
successive sono rimodulati secondo quanto indicato nella medesima Tabella E.

Art. 8 - Effetti nuovi stipendi

1. Nei confronti del personale cessato o che cessera dal servizio con diritto a pensione
nel periodo di vigenza del presente contratto, gli incrementi di cui al precedente articolo
hanno effetto integralmente, alle scadenze e negli importi previsti nella Tabella D ai fini
della determinazione del trattamento di quiescenza. Agli effetti dell'indennita premio di fine
servizio, di buonuscita o di trattamenti equipollenti comunque denominati, con esclusione
delle polizze integrative, dell'indennita sostitutiva del preavviso, nonché di quella prevista
dall'art. 2122 del c.c., si considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data di
cessazione del rapporto.

2. Salvo diversa espressa previsione del CCNL, gli incrementi dello stipendio previsti dal
presente CCNL hanno effetto, dalle singole decorrenze, su tutti gli istituti di carattere
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economico per la cui quantificazione le vigenti disposizioni prevedono un espresso rinvio
allo stipendio.

3. Resta confermato quanto previsto dall’art. 18, comma 3, del CCNL 7/4/2006.

CAPO IV - ENEA

Art. 9 - Aumenti della retribuzione base

1. Gli stipendi tabellari, come stabiliti dall'art. 27 del CCNL 2006-2009, biennio economico
2006-07, sono incrementati degli importi mensili lordi, per tredici mensilita, indicati
nell'allegata Tabella F, alle scadenze ivi previste.

2. Gli importi annui degli stipendi tabellari risultanti dall’applicazione del comma 1, sono
rideterminati nelle misure ed alle scadenze stabilite dall’allegata Tabella G.

3. Gli incrementi di cui al comma 1 comprendono ed assorbono l'indennita di vacanza
contrattuale corrisposta, per il biennio 2008-09, ai sensi dell'art. 2, comma 35, della legge
22 dicembre 2008, n. 203.

Art. 10 - Effetti nuovi stipendi

1. Le misure degli stipendi risultanti dall’applicazione dell'art. 9 sono utili ai fini della
tredicesima mensilita, dei trattamenti di previdenza e di quiescenza, dell’equo indennizzo e
sono assunte a base ai fini delle ritenute previdenziali e assistenziali e relativi contributi
nonché della determinazione della misura dei contributi di riscatto. Resta fermo quanto
previsto dall'art. 1, comma 210 della Legge 23-12-2005 n. 266.

2. | benefici economici risultanti dall’applicazione dell’art. 9 sono computati ai fini
previdenziali, secondo gli ordinamenti vigenti, alle scadenze e negli importi previsti dal
medesimo articolo, nei confronti del personale comunque cessato dal servizio, con diritto a
pensione, nel periodo di vigenza economica del presente contratto. Agli effetti del
trattamento di fine servizio, dell'indennita sostitutiva del preavviso, nonché di quella
prevista dall'art. 2122 del codice civile, si considerano solo gli aumenti maturati alla data di
cessazione del rapporto di lavoro.

3. Resta confermato quanto previsto dall'art. 3, comma 3, del CCNL 20 dicembre 2006.

Art. 11 - Integrazione delle risorse per le politiche di sviluppo del personale e per la
produttivita

1. Le risorse per le politiche di sviluppo del personale e per la produttivita saranno
integrate sulla base di apposite disposizioni di legge, come segue:

+ il recupero, entro il 30 giugno 2009 e con le modalita previste dall’art. 61, comma 17
del D. L. n. 112, del 25 giugno 2008 convertito nella legge 133 del 2008, delle

(*) Il conglobamento sullo stipendio tabellare dell'indennita integrativa speciale [...] non modifica le
modalita di determinazione della base di calcolo in atto del trattamento pensionistico anche con
riferimento all'art. 2, comma 10, della legge 8 agosto 1995 n. 335.
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risorse derivanti dai tagli ai fondi di ente di cui all'art. 67, comma 5, dalle citate
disposizioni legislative;

I'utilizzo di quota parte delle risorse eventualmente derivanti dai risparmi aggiuntivi
previsti dal comma 34 dell’art. 2, della legge 22 dicembre 2008 n. 203, rispetto a
quelli gia considerati ai fini del miglioramento dei saldi di finanza pubblica o
comunque destinati a tale scopo in forza di una specifica disposizione normativa,
realizzati per effetto di processi amministrativi di razionalizzazione e riduzione dei
costi di funzionamento dellamministrazione, che possono essere destinate al
finanziamento della contrattazione integrativa, a seguito di verifica semestrale
effettuata dal Ministro della pubblica amministrazione e I'innovazione, di concerto
con il Ministro dell’economia e delle finanze, ai sensi dell'art. 2, comma 33 della
medesima legge.

CAPOV

Art. 12 - Previdenza complementare

1. All'art. 22 del CCNL 7.4.2006, quadriennio normativo 2002-05, € aggiunto il seguente
comma:

4. La quota di contribuzione da porre a carico, in misura paritetica, del datore di lavoro e
del dipendente, da destinare al predetto fondo, € determinata nella misura dell'1%
sullammontare dei compensi presi a base di calcolo per la determinazione del TFR,
secondo quanto previsto dall’art. 4 del gia richiamato accordo quadro nazionale 29.7.1999.
Per le spese di avvio dell'istituendo fondo si applicano le disposizioni vigenti ed in
particolare l'art. 8 della legge 27.2.2009, n. 14.

26
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DICHIARAZIONI CONGIUNTE

Dichiarazione congiunta n. 1

In relazione all’art. 22 del DPR 12 febbraio 1991, n. 171, le parti convengono nel ritenere
che i progetti ivi previsti sono riferiti a quelli di rilevanza nazionale o internazionale.

Dichiarazione congiunta n. 2

Il valore dell'indennita di vacanza contrattuale per il prossimo CCNL sara determinato con
le modalita e nelle misure al tempo previste.
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TABELLE

Tabella A - Incrementi mensili retribuzioni tabellari liv. IV-IX

Valori in B mensili da conispondere per 135 mersility

qzi Fidetarminato dal Fideterminato dal
iﬁiﬁ Dal 1.4.2008 1.7.2008 @ 1.1.2000 ®

Isp. Gen.re. 12,18 2021 102,41
Dir.Div. re. 11,34 12,90 05312
Iv Q.79 16,32 75,29
W 227 14,79 T2.57
21 13,52 a9.59
VII 742 12,37 fa,39
VIII 700 11,66 A2E1

D lvabre a decorrere dal 1.7.2008 comprende ed assorh e incremento corrisposto dal 1.4 2008,
D lvabre a decorrere dal 1.1 2009 comprende ed assorh e l'incremento corrisposto dal 1.7.2008.
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Tabella B - Nuove retribuzioni tabellari liv. IV-IX

Valorl in Baro areon per 1 2 mersihti

i;ﬁ;’;ﬁ Dal 1.4.2008 Dal 1.7.2008 Dal 1.1.2000
Isp. Gen.r.e. 3050567 30.603,23 31.588.43
Dir. Div.r.e. 28391 58 2E. 482 .30 29,399 54

IV 2451271 24.591.07 2520871
W 22.213.09 2228413 22.97TF 49
¥I 2031287 2037779 21.050,63
YII 1. 585,08 1% 644 4% 1928272
YIII 17.520,25 1757617 12.190,09

ANPRI - Associazione Professionale Nazionale per la Ricerca



30

Tabella C - Incrementi indennita di ente

Valon in B areoni
Posizione Increamento dal
ecomomica 1.1.2000 @
Isp. Gen. r.e. 126,59
Dir. Div. r.e. 126,59
IV 108,52
L' o763
VI 23 22
VII 72,533
VIII al,9

@) G li incrementi non riassorhono gli eventualivalori differenziali
percepiti ai sensidell'art. 44 ,comma 3, del CCNL 190407
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Tabella D - Incrementi mensili retribuzioni tabellari liv. |-l

Incrementi mensili della retribuzione tabellare dal 1.4.2008

Valori in Euro mensili da corrispondere per 13 mensilita

Anzianita I II 111

per tutte le fasce 18,93 14,64 11,36

Incrementi mensili rideterminato della retribuzione tabellare dal
1.7.2008

Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilita

Anzianita I II 111

per tutte le fasce 31,55 24,39 18,94

Incrementi mensili rideterminati della retribuzione tabellare dal
1.1.2009 @

Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilita

Anzianita I I1 111
da0a3 98,08 83,18 75,67
dada?7 107,61 84,36 76,44
da8al2 117,54 91,14 77,85

dal3a1l6 127,39 97,91 82,33

dal17a22 146,16 109,98 84,21

da23a30 160,11 119,77 90,89

da 31 in poi 178,47 132,58 98,73

M 11 valore a decorrere dal 1.7.2008 comprende ed assorbe I'incremento corrisposto dal 1.4.2008.

@ 11 valore a decorrere dal 1.1.2009 comprende ed assorbe l'incremento corrisposto dal 1.7.2008.
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Tabella E - Nuove retribuzioni tabellari liv. I-lll al 1.1.2009

Valord in Baw per 12 mersility

Anzianita I II III
dalal 47781 49 3702548 2801794
daXa? 51656 66 40.510,50 3140775
dafal2 5771614 44.110,45 33273,10

dal3alé 62742 26 47 704,56 36 404,26

dal7 a2l 71.907,12 3375827 4029202

da2d 220 TE.EI050 3875088 44 443 62

da 30 inpei a7.805 46 65.150,44 45 958,712

ANPRI - Associazione Professionale Nazionale per la Ricerca




Tabella F - Incrementi mensili retribuzioni tabellari ENEA

Valoed in Buw da cormspondere per 13 mensility

Pl:lﬁi'zjl:lflﬁ Dal 1.4.2008 R_i:letﬂ'mjlmtu-:; dal R_i:le-tﬂ‘lrmmgz; dal
eC oI oLica 1.7.2008 1.1.2009
2.2 15,4 25,68 140,07
9.1 12,58 21,63 117,95
9 1027 18,12 QE &2
g2 10,20 17,99 92,10
810 10,31 17,18 03,67
8 9,69 16,14 28,02
7 2EQ 14,282 20,82
6 2,06 13,44 73,07
5 T.58 12,63 AE,56
4 7,15 11,91 £4,96
3 6,72 11,20 G287

D lvabre a decorrere dal 1.7.2008 comprende ed assorhe l'incremento corrisp osto dal 1.4 2008.
M lvakre a decorrere dal 1.1.2000 comprende ed assorhe l'incremenio corrisp osio dal 1.7.2008.

Y Gradino economico del Bvello 8.
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Tabella G - Nuove retribuzioni tabellari ENEA

Valorl in Bam per 12 mensility

E:z:ii Dal 1.4.2008 Dal 1.7.2008 Dal 1.1.2000
9.2 3%2.500,05 32.713,41 4008597
9.1 32.495 60 32.590.40 3375524

9 2722593 27.312,93 2228133
g2 27 028,85 2711513 23 076,43
g1 25 202,16 2529060 26 308,48

8 24.250,07 24327 47 25.190,03

7 22 266,02 2233718 23.129,18

6 20.186,62 20.251,18 20 966,74

5 18 972,41 19.033,01 19.707,77

4 17 208,82 1795504 18 592,54

3 16 826,28 16 280,04 17.500,08

Y Gradino economico del Bvello 8.

34 ANPRI - Associazione Professionale Nazionale per la Ricerca



PRECEDENTE NORMATIVA CONTRATTUALE TUTTORA VIGENTE
(RICERCATORI E TECNOLOGI)

NB: La citazione di articoli per numero senza ulteriore indicazione
deve intendersi riferita allo stesso contratto di cui fa parte I'articolo nel quale é
inserita la citazione.

Art. 3 CCNL 7.4.2006 (2002-2005) - Il contratto individuale di lavoro

1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato € costituito e regolato dai
contratti individuali secondo il presente contratto e disposizioni di legge.

2. Nel contratto di lavoro individuale, per il quale é richiesta la forma scritta, sono
comunque indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio e, per il tempo determinato, 'apposizione del termine finale;
c) livello e profilo di assunzione, unitamente all'indicazione della retribuzione;
d) durata del periodo di prova;

e) sede di prima destinazione;

f) causale per il tempo determinato.

3. Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro € disciplinato dai contratti
collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione e per i termini di preavviso. E’,
in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso,
'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

4. In caso di assunzione a tempo parziale, ai sensi dell’art. 19 del CCNL 21-2-2002, il
contratto individuale di cui al comma 1 indica anche I'articolazione dell’'orario di lavoro
assegnata, nelllambito delle tipologie di cui allo stesso articolo 19.

5. L'Ente, prima di procedere al la stipula del contratto di lavoro individuale ai fini
dell'assunzione, invita linteressato a presentare entro 30 giorni la documentazione
prescritta dalle disposizioni vigenti ed indicata nel bando di concorso, fatte salve le norme
di semplificazione amministrativa e di autocertificazione. Entro il medesimo termine
l'interessato € tenuto a dichiarare, sotto la propria responsabilita, salvo quanto previsto
dall'art. 19, comma 8 del CCNL 21-2-2002, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53
del D.Lgs. n. 165/2001, ovvero a presentare la dichiarazione di opzione per la nuova
Amministrazione.

6. Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 5, e fatta salva la possibilita di una sua
proroga a richiesta dell’interessato nel caso di comprovato impedimento, 'Ente comunica
di non poter dar luogo alla stipula del contratto.

7. Nelle ipotesi in cui é prevista la riammissione in servizio ai sensi dell'art. 13 del DPR
411/76, il rapporto di lavoro si instaura nuovamente a seguito della stipulazione di un
nuovo contratto individuale di lavoro, con salvaguardia del livello e profilo acquisiti, nonché
della corrispondente retribuzione (ivi compresa la progressione economica) o, per i
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ricercatori e tecnologi, della posizione stipendiale corrispondente all'anzianita maturata e/o
riconosciuta all'atto della cessazione dell'impiego.

Art. 4 CCNL 7.4.2006 (2002-2005) - Periodo di prova

1. Il dipendente assunto a tempo indeterminato € soggetto ad un periodo di prova della
durata di tre mesi.

2. Ai fini del compimento del periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente
prestato.

3. Il periodo di prova é sospeso in caso di assenza per malattia. In tal caso il dipendente
ha diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo di sei mesi, decorso |l
quale il rapporto € risolto fatta salva diversa, motivata determinazione dell’Ente, anche in
relazione a quanto previsto dall’art. 17, comma 3 del CCNL 21-2-2002. In tale periodo al
dipendente compete lo stesso trattamento economico previsto per il personale non in
prova. In caso di infortunio sul lavoro o malattia per causa di servizio si applica 'art. 18 del
CCNL 21-2-2002.

4. 1l periodo di prova resta altresi sospeso negli altri casi espressamente previsti dalle
leggi o dai regolamenti vigenti.

5. Le assenze riconosciute come causa di sospensione ai sensi del comma 4 sono
soggette allo stesso trattamento economico previsto per le corrispondenti assenze del
personale non in prova.

6. Decorsa la meta del periodo di prova di cui al comma 1, nel restante periodo ciascuna
delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né
di indennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dai commi 3 e
4. Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. Il recesso dell’Ente
deve essere motivato.

7. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

8. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta I'anzianita dal
giorno dell’'assunzione a tutti gli effetti.

9. In caso di recesso, la retribuzione viene corrisposta fino all’'ultimo giorno di effettivo
servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilita; spetta altresi al dipendente la
retribuzione corrispondente alle giornate di ferie maturate e non godute.

10. Il dipendente proveniente dallo stesso Ente, durante il periodo di prova, che in tal caso
e dimezzato, ha diritto alla conservazione del posto ed in caso di mancato superamento
della prova, a domanda, € restituito al livello e profilo di provenienza.

11. Al dipendente gia in servizio a tempo indeterminato presso gli Enti del comparto,
vincitore di concorso presso altro Ente o altra amministrazione italiana o degli altri Stati
membri dell’'Unione europea che consentono l'accesso di cittadini italiani, o presso le
istituzioni dell’'Unione europea, € concesso un periodo di aspettativa, senza retribuzione e
decorrenza dell'anzianita, non inferiore alla durata del periodo di prova e, qualora non
espressamente prevista, per un periodo massimo di 6 mesi.

12. Durante il periodo di prova I'Ente adotta, ove necessarie, iniziative per la formazione
del personale neoassunto. Il dipendente puo essere destinato in successione di tempo a
piu attivita o servizi, ferma restando la sua utilizzazione nelle attivita proprie del profilo e
livello professionale di appartenenza.
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13. Il periodo di prova di cui al comma 1 é dimezzato nel caso in cui il vincitore di
concorso, assunto a tempo indeterminato, presti servizio, nel medesimo Ente, senza
interruzione, da almeno 12 mesi nel medesimo profilo e livello pari o superiori con
contratto a tempo determinato.

Art. 5 CCNL 7.4.2006 (2002-2005) - Personale a tempo determinato

1. Fermo restando che i contratti a termine legati a progetti hanno durata congruente con
guella dei progetti stessi, la durata del rinnovo degli altri contratti a termine non puo essere
superiore a 5 anni.

2. Qualora l'assunzione a tempo determinato avvenga con le medesime modalita e
procedure previste dalla legge per i concorsi a tempo indeterminato, 'Ente potra, nei limiti
stabiliti del fabbisogno di personale e previo il superamento di un’ulteriore verifica
sull'attivita svolta e sulla qualificazione conseguita, trasformare il rapporto a tempo
indeterminato. La norma di cui al presente comma si applica, per un quadriennio, anche al
personale a tempo determinato che, in servizio alla data di entrata in vigore del presente
contratto, sia in possesso dei requisiti di ammissione alle predette procedure concorsuali.
Restano ferme, oltre ai principi costituzionali di acceso ai pubblici impieghi, le limitazioni
relative alle procedure autorizzative alle assunzioni e alle determinazioni del fabbisogno.

3. Il servizio prestato a tempo determinato negli Enti del Comparto e titolo valutabile ai fini
dell’'assunzione a tempo determinato o indeterminato, fino ad un massimo di dieci anni. Gli
Enti potranno altresi prevedere, nella definizione dei bandi concorso, una riserva per il
personale di cui al presente comma fino al 20% dei posti. Alla stessa riserva puo accedere
il personale di ruolo che, appartenente al profilo inferiore, sia in possesso dei necessari
requisiti professionali e di studio per concorrere al profilo immediatamente superiore.

4. Fatti salvi i contratti a tempo determinato a carico di altri fondi, la percentuale dei
contratti a tempo determinato a carico del fondo ordinario dovra tendenzialmente e
progressivamente essere ricondotta, sentite le OO.SS., nei limiti fisiologici previsti dalle
vigenti disposizioni e, comunque, non oltre il 20%.

Art. 6 CCNL 7.4.2006 (2002-2005) - Criteri per le procedure di equiparazione

1. Nelle ipotesi di passaggio di personale proveniente da altri comparti di contrattazione,
questo verra inquadrato nei livelli del comparto ricerca previa contrattazione integrativa
nazionale di Ente sulle tabelle che, comunque, dovranno attenersi, pena nullita, ai
seguenti criteri:

a) equivalenza del titolo di studio previsto dallinquadramento nel comparto di
provenienza con quello corrispondente nel comparto ricerca,

b) equivalenza dei compiti propri del profilo di inquadramento di origine con quelli del
profilo di destinazione.

2. L'inquadramento nei livelli Il e | di ricercatore e di tecnologo avviene previa valutazione
della corrispondenza delle posizioni professionali e/o giuridiche di provenienza e di
destinazione. La collocazione nelle fasce stipendiali del livello di inquadramento avviene
sulla base comparativa del maturato economico posseduto.

3. Ai fini dellinquadramento economico verra calcolato il maturato acquisito nell’Ente di
provenienza distintamente per la parte riferibile agli assegni a carattere fisso e ricorrente
con carattere di generalita e alla parte concernente il trattamento accessorio.
L’inquadramento economico nella nuova posizione sara effettuato con il conferimento del
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livello economico e gradone annesso alla fascia o gradone di destinazione; I'eventuale
eccedenza e conservata a titolo di assegno personale riassorbibile con i successivi
miglioramenti economici a qualsiasi titolo conseguiti. Quanto all'importo riferito al
trattamento accessorio, esso sara conferito al fondo per la produttivita con vincolo di
destinazione al medesimo dipendente ove sussistano le condizioni di erogabilita dei
benefici di cui al fondo stesso, fatta eccezione per la somma ascrivibile a remunerazione
per lavoro straordinario, che resta a destinazione indistinta.

Art. 7 CCNL 7.4.2006 (2002-2005) - Riconoscimento servizi pregressi

1. In materia di riconoscimento dei servizi pregressi al personale confluito nel comparto
EPR per effetto di disposizioni di accorpamento, ristrutturazione o soppressione, Si
applicano le disposizioni vigenti per il personale del comparto.

2. Il 20% delle anzianita di servizio eccedenti quelle necessarie alla partecipazione alle
selezioni per i passaggi di livello e/o gradoni sono riconosciute nel gradone e /o nel livello
conseguito e sono utili ai fini della partecipazione a successive selezioni.

Art. 10 CCNL 7.4.2006 (2002-2005) - Indennita di responsabilita per i CTER del IV
livello e Funzionari di Amministrazione

1. In sede di contrattazione integrativa nazionale di Ente verra definita un‘indennita
ulteriore per 12 mensilita, a carico delle risorse di cui al successivo art. 19, da attribuire al
personale nel profilo professionale di CTER IV livello e al personale inquadrato
Funzionario di amministrazione, cui venga affidato un incarico comportante una specifica
responsabilita.

2. La medesima indennita é attribuibile al personale ricercatore e tecnologo.

Art. 15 CCNL 7.4.2006 (2002-2005) - Opportunita di sviluppo professionale

1. Il profilo dei ricercatori e caratterizzato da un’'omogenea professionalita e quindi da un
unico organico, articolato su tre livelli, denominati:

1 - Dirigente di ricerca;
2 - Primo ricercatore;
3 - Ricercatore.

2. Il profilo dei tecnologi € anch’esso caratterizzato da un’'omogenea professionalita e da
un unico organico, articolato su tre livelli, denominati:

1 - Dirigente tecnologo;
2 - Primo tecnologo;
3 - Tecnologo.

3. Il numero complessivo dei posti riferibili agli organici predetti &€ determinato da ciascun
Ente in sede di approvazione del bilancio di previsione nel rispetto dei vincoli di legge.

4. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato per attivita di ricerca scientifica o tecnologica
attinente al Il livello si instaura previo I'espletamento di concorso pubblico. Per accedere
alla selezione per il livello 11l occorre essere in possesso del titolo di studio che consente
I'accesso al dottorato. Inoltre occorre essere in possesso del dottorato di ricerca attinente
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all'attivita richiesta dal bando ovvero aver svolto per un triennio attivita, certificata ai sensi
del comma 4 dellart. 63 del CCNL 21.02.02, di ricerca ovvero tecnologica e/o
professionale presso Universita o qualificati Enti e Centri di ricerca pubblici e privati, anche
stranieri.

Sono confermate le vigenti modalita e requisiti di accesso dall’esterno ai livelli | e Il del
profilo di ricercatore e tecnologo.

5. L'accesso al Il livello del profilo di ricercatore e tecnologo avviene anche attraverso
procedure selettive affidate ad apposite Commissioni esaminatrici finalizzate
all’'accertamento del merito scientifico ovvero tecnologico, attivate con cadenza biennale
all'interno dei profili di ricercatore e tecnologo. Il numero dei posti destinati alle procedure
di cui al presente comma sara definito con riferimento al numero degli appartenenti al
livello inferiore.

6. Con gli stessi criteri e modalita di cui al comma 5 saranno attivate selezioni all'interno
dei profili di ricercatore e tecnologo per l'accesso al | livello del profilo professionale di
ricercatore e tecnologo da parte del personale appartenente al livello immediatamente
inferiore.

7. In sede di approvazione del bilancio di previsione, previa contrattazione con le OO.SS.,
vengono definite le risorse destinate al fondo per I'applicazione delle procedure di cui ai
precedenti commi 5 e 6. Tali risorse dovranno comunque garantire la copertura di un
congruo numero di posti.

8. Per una sola volta, previa contrattazione con le OO.SS., e a decorrere dal 1/1/2003 si
provvedera :

a. negli Enti che abbiano in corso le procedure concorsuali di cui all'art. 64, comma 1,
del CCNL 21.02.2002, a completare le procedure stesse;

b. negli Enti che hanno comunque utilizzato le risorse per I'attuazione dell’art. 64 e che
non hanno graduatorie di idonei, a bandire nuove selezioni ai sensi del presente
articolo oppure utilizzare le graduatorie degli idonei delle procedure attivate ai sensi
dell'art. 64, qualora esistenti.

Ai fini di cui al presente comma sono destinate risorse pari allo 0,25% del monte salari
2001 del personale di cui al presente Capo, in aggiunta alle risorse a suo tempo gia
previste.

9. Gli effetti giuridici ed economici delle selezioni di cui al presente articolo decorrono dal
1° gennaio dell’'anno di riferimento; i requisiti utili alla valutazione del presente articolo
devono essere posseduti alla stessa data.

Art. 16 CCNL 7.4.2006 (2002-2005) - Servizio in turno

1. Al personale ricercatore e tecnologo che partecipa alle attivita che, per esigenze della
Pubblica Amministrazione, si svolgano in turni sono estese, per lattribuzione delle
indennita previste, le norme vigenti per il restante personale. Il fondo destinato alla
retribuzione delle attivita di servizio che si svolgono in turni per le esigenze sopra
richiamate e posto a carico dei finanziamenti specificamente previsti per le suddette
attivita.

(*) Gli enti attivano, a richiesta degli interessati, procedure di verifica e valutazione dell'attivita almeno
triennale svolta con contratto a tempo determinato da Ricercatori e Tecnologi in servizio alla data di
sottoscrizione del presente CCNL ai fini della qualificazione dell'attivita in parola come attivita di ricerca
scientifica ai sensi dell'art. 11 del D.Lgs. n. 19/1999.
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Art. 19 CCNL 7.4.2006 (2002-2005) - Attivita per prestazioni a committenti esterni

1. | proventi di progetti di ricerca, consulenza e formazione finanziati con risorse private,
comunitarie o pubbliche, diverse dalle fonti di finanziamento delle attivita istituzionali,
detratte tutte le spese direttamente connesse alla realizzazione del progetto stesso e i
relativi costi marginali di funzionamento, sono utilizzati anche per la costituzione di un
fondo di incentivazione la cui destinazione terra conto dell'apporto dei gruppi oltre che dei
singoli dipendenti. La relativa deliberazione dell’Ente sara assunta previa concertazione
con le OO.SS..

Art. 20 CCNL 7.4.2006 (2002-2005) - Mobilita

1. In attuazione dell'art. 30, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni e
integrazioni, gli Enti, in sede di programmazione del fabbisogno di personale, sono tenuti
ad individuare, previa contrattazione integrativa, i profili, i livelli ed il numero dei posti da
rendere disponibili per le procedure di mobilita volontaria ed obbligatoria.

2. |l titolo di studio di cui al 1° comma dell’art. 52 del CCNL 21.02.02 (mobilita tra profili) va
valutato, salva I'esigenza dello specifico titolo, in relazione alle equipollenze previste dalla
vigente normativa.

Art. 21 CCNL 7.4.2006 (2002-2005) - Orario di lavoro

1. All'art. 58 del CCNL 21.02.2002 e aggiunto il seguente comma 8:

“8. Per gli Enti di ricerca e di sperimentazione la cui attivita si lega ad eventi eccezionali
ovvero a scadenze istituzionali, la presenza in servizio di ricercatori e tecnologi puo
essere disciplinata, previa concertazione, in funzione degli incarichi loro conferiti e di
specifiche esigenze organizzative connesse ai processi di produzione.”

Art. 22 CCNL 7.4.2006 (2002-2005) - Previdenza complementare

1. Le parti convengono di procedere alla costituzione di un Fondo nazionale pensione
complementare per i lavoratori del comparto ai sensi del D.Lgs. n. 124/1993, della legge n.
335/1995, della legge n. 449/1997 e successive modificazioni e integrazioni, dell'’Accordo
quadro nazionale in materia di trattamento di fine rapporto e di previdenza complementare
per i dipendenti pubblici del 29 luglio 1999, del D.P.C.M. del 20 dicembre 1999.

2. Al fine di garantire un numero di iscritti piu ampio che consenta di minimizzare le spese
di gestione, le parti competenti potranno definire l'istituzione di un Fondo pensione unico
con i lavoratori appartenenti ad altri comparti, a condizioni di reciprocita.

3. Il Fondo pensione viene finanziato ai sensi dell'art. 11 del predetto Accordo quadro e si
costituisce secondo le procedure previste dall'art. 13 del medesimo.

Art. 23 CCNL 7.4.2006 (2002-2005) - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1. 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, in tutti gli Enti del comparto, e
individuato con le modalita di cui al D.Lgs. n. 626/92 e successive modificazioni e
integrazioni.
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Qualora successivi Accordi quadro modificassero in tutto o in parte la normativa
contrattuale anzidetta, questa dovra ritenersi recepita previo confronto con le OO.SS. del
comparto.

2. Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, la cui
disciplina € contenuta negli artt. 18 e 19 del D.Lgs. 626/94 e successive modificazioni e
integrazioni, le parti attribuiscono particolare rilievo alle seguenti indicazioni:

a) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di
lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla legge. Egli segnala preventivamente al’Ente
le visite che intende effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi
congiuntamente con il responsabile del servizio di prevenzione o un addetto da
guesti incaricato;

b) laddove il D.Lgs. 626/94 preveda l'obbligo da parte dellEnte di consultare il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, la consultazione si dovra svolgere in
modo da garantire la sua effettivita e tempestivita. L’'Ente consulta il rappresentante
dei lavoratori su tutti quegli eventi per i quali la disciplina legislativa prevede un
intervento consultivo del rappresentante medesimo; in occasione della consultazione
questi ha facoltd di formulare proposte e opinioni sulle tematiche oggetto di
consultazione. La consultazione deve essere verbalizzata e nel verbale, depositato
agli atti, devono essere riportate le osservazioni e le proposte del rappresentante.
Inoltre lo stesso € consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del
servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi, sulla programmazione,
realizzazione e verifica della prevenzione nellEnte. E altresi consultato in merito
all'organizzazione della formazione di cui all’art. 22, comma 5 del D.Lgs. 626/94;

c) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e
la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione,
nonché quelle inerenti le sostanze e i preparati pericolosi, le macchine, gli impianti,
'organizzazione del lavoro e gli ambienti di lavoro, la certificazione relativa
allidoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali. Riceve inoltre
informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

d) I'Ente su istanza del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza é tenuto a fornire
tutte le informazioni e la documentazione richiesta, col vincolo di farne un uso
strettamente connesso alla sua funzione;

e) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione specifica
prevista all'art. 19, comma 1, lett. G) del D.Lgs. n. 626 citato. Tale formazione deve
prevedere un programma base di almeno 32 ore, come previsto dal D.Lgs. 626/94 e
dal Decreto Ministro del Lavoro del 16/1/1997. In sede di organismo paritetico
posSsono essere proposti percorsi formativi aggiuntivi in considerazione di particolari
esigenze;

f) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non puo subire pregiudizio alcuno a
causa dello svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti si applicano le tutele
previste dalla legge per le rappresentanze sindacali;

g) per I'espletamento dei compiti di cui all’art. 19 del D.Lgs. 626/94, i rappresentanti per
la sicurezza, oltre ai permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, utilizzano
appositi permessi retribuiti orari pari a 40 ore annue per ogni rappresentante. Per
I'espletamento e gli adempimenti previsti dai punti b), c), d), g), i), ed |) dell'art. 19 del
D.Lgs. 626/94, il predetto monte-ore e I'attivita sono considerati tempo di lavoro.
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3. Per quanto non previsto dal presente articolo si fa esplicito riferimento al D.Lgs. 626/94,
al D.Lgs. 242/96, al D.M. 292/96, al D.M. 363/98, al D.M. 382/98, al CCNQ del 7 maggio
1996 e alla legislazione in materia di igiene e sicurezza.

Art. 24 CCNL 7.4.2006 (2002-2005) - Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing

1. Per mobbing si intende una forma di violenza morale o psichica nel’ambito del contesto
lavorativo, attuato dal datore di lavoro o da dipendenti nei confronti di altro personale.
Esso e caratterizzato da una serie di atti, atteggiamenti o comportamenti diversi e ripetuti
nel tempo in modo sistematico ed abituale, aventi connotazioni aggressive, denigratorie o
vessatorie tali da comportare un’afflizione lavorativa idonea a compromettere la salute e/o
la professionalita e la dignita del dipendente sul luogo di lavoro, fino all'ipotesi di
escluderlo dallo stesso contesto di lavoro.

2. In relazione al comma 1, le parti, anche con riferimento alla risoluzione del Parlamento
Europeo del 20 settembre 2001, riconoscono la necessita di avviare adeguate ed
opportune iniziative al fine di contrastare I'evenienza di tali comportamenti; viene pertanto
istituito, entro sessanta giorni dall'entrata in vigore del presente contratto, uno specifico
comitato paritetico presso ciascun Ente con i seguenti compiti:

a) raccolta dei dati relativi all'aspetto quantitativo e qualitativo del fenomeno;

b) individuazione delle possibili cause, con particolare riferimento alla verifica
dell'esistenza di condizioni di lavoro o fattori organizzativi e gestionali che possano
determinare l'insorgere di situazioni persecutorie o di violenza morale;

C) proposte di azioni positive in ordine alla prevenzione delle situazioni che possano
favorire I'insorgere del mobbing;

d) formulazione di proposte per la definizione dei codici di condotta.

3. Le proposte formulate dai comitati sono presentate agli Enti per i connessi
provvedimenti, tra i quali rientrano, in particolare, la costituzione e il funzionamento di
sportelli di ascolto nell'ambito delle strutture esistenti, listituzione della figura del
consigliere/consigliera di fiducia, nonché la definizione dei codici di condotta, sentite le
organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL.

4. In relazione all'attivita di prevenzione del fenomeno, i comitati valutano I'opportunita di
attuare, nell'ambito dei piani generali per la formazione, idonei interventi formativi e di
aggiornamento del personale, che possono essere finalizzati, tra l'altro, ai seguenti
obiettivi:
a) affermare una cultura organizzativa che comporti una maggiore consapevolezza della
gravita del fenomeno e delle sue conseguenze individuali e sociali;

b) favorire la coesione e la solidarieta dei dipendenti attraverso una piu specifica
conoscenza dei ruoli e delle dinamiche interpersonali, anche al fine di incentivare il
recupero della motivazione e dell'affezione all'ambiente lavorativo da parte del
personale.

5. | comitati di cui al comma 3 sono costituiti da un componente designato da ciascuna
delle organizzazioni sindacali firmatarie del presente CCNL e da un pari nhumero di
rappresentanti dellEnte. Il presidente del comitato viene alternativamente designato tra i
rappresentanti dell'Ente ed il vicepresidente dai componenti di parte sindacale. Per ogni
componente effettivo e previsto un componente supplente. Ferma rimanendo la
composizione paritetica dei comitati, di essi fa parte anche un rappresentante del comitato
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per le pari opportunita, appositamente designato da quest'ultimo, allo scopo di garantire il
raccordo tra le attivita dei due organismi.

6. Gli Enti favoriscono l'operativita dei comitati e garantiscono tutti gli strumenti idonei al
loro funzionamento. In particolare valorizzano e pubblicizzano con ogni mezzo, nell'ambito
lavorativo, i risultati del lavoro svolto dagli stessi. | comitati sono tenuti a redigere una
relazione annuale sull'attivita svolta.

7. | comitati di cui al presente articolo rimangono in carica per la durata di un quadriennio e
comunque fino alla costituzione dei nuovi. | componenti dei comitati possono essere
rinnovati nell'incarico per un sola volta.

8. Sono fatti salvi i regolamenti gia in vigore presso gli Enti che le parti ritengano meglio
articolati.

Art. 25 CCNL 7.4.2006 (2002-2005) - Lavoro notturno

1. Si intende per lavoro notturno l'attivita svolta nel corso di un periodo di almeno sette ore
consecutive ricomprese nell'intervallo fra le ventiquattro e le cinque del mattino
successivo.

2. E considerato lavoratore notturno qualsiasi lavoratore che svolga lavoro notturno in via
non eccezionale per almeno tre ore nell’intervallo di tempo sopra indicato e per un minimo
di sessanta giorni lavorativi all’'anno.

3. | lavoratori notturni devono essere sottoposti :

+ a cura e a spese del datore di lavoro a visita medica preventiva allo scopo di
constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro notturno cui sono adibiti;

« ad accertamenti periodici almeno ogni due anni per controllare il loro stato di salute;

« ad accertamenti in caso di evidenti condizioni di salute incompatibili con il lavoro
notturno.

4. E vietato adibire le donne al lavoro, dalle ore 24 alle ore 6, dall'accertamento dello stato
di gravidanza fino al compimento di un anno di eta del bambino.

Il lavoro notturno non deve essere obbligatoriamente prestato:

a) dalla lavoratrice madre di un figlio di eta inferiore a tre anni o alternativamente dal
padre convivente con la stessa;

b) dalla lavoratrice o dal lavoratore che sia l'unico genitore affidatario di un figlio
convivente di eta inferiore a dodici anni;

c) dalla lavoratrice o dal lavoratore che abbia a proprio carico un soggetto disabile ali
sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni.

5. Sono adibiti al lavoro notturno con priorita assoluta i dipendenti che ne facciano
richiesta nellambito delle esigenze organizzative aziendali.

6. La contrattazione collettiva integrativa stabilisce la riduzione dell'orario di lavoro
normale settimanale e mensile nei confronti dei lavoratori notturni e la relativa
maggiorazione retributiva.

7. Il datore di lavoro, preventivamente, informa i lavoratori notturni e il rappresentante della
sicurezza sui magagiori rischi derivanti dallo svolgimento del lavoro notturno, ove presenti.

8. Il datore di lavoro garantisce I'informazione sui servizi per la prevenzione e la sicurezza,
nonché la consultazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, ovvero delle
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organizzazione sindacali rappresentative, per le lavorazioni che comportano rischi
particolari.

Art. 26 CCNL 7.4.2006 (2002-2005) - Codice di condotta relativo alle molestie
sessuali nei luoghi di lavoro

1. L’Ente da applicazione, con proprio atto, al codice di condotta relativo ai provvedimenti
da assumere nella lotta contro le molestie sessuali nei luoghi di lavoro, come previsto dalla
raccomandazione della Commissione europea del 27.11.1991, n. 92/131/CEE, allegata a
titolo esemplificativo al n. 1 del presente contratto per fornire linee guida uniformi in
materia. Dell’atto cosi adottato I'Ente da informazione preventiva alle OO.SS. firmatarie
del presente CCNL.

Art. 8 CCNL 7.4.2006 Il biennio (2004-2005) - Passaggi di fascia stipendiale

1. | passaggi di fascia stipendiale all’interno dei tre livelli di ricercatore e di tecnologo
continuano ad avvenire secondo la vigente normativa contrattuale. Annualmente gli Enti
possono disporre che una quota di personale non superiore al 10%, in base a criteri di
merito, fruisca di una riduzione dei tempi di permanenza in misura non superiore al 50% al
fine del passaggio alla fascia successiva. Tali passaggi possono avvenire per una sola
volta durante la permanenza in ciascun livello. | criteri per I'attuazione del presente articolo
sono definiti in sede di contrattazione integrativa.

Art. 9 CCNL 7.4.2006 Il biennio (2004-2005) - Risorse per la valorizzazione
professionale

1. Gli enti destinano, a decorrere dal 31.12.2005, ed a valere sulle risorse dell’anno 2006,
un importo pari allo 0,7% del monte salari riferito al’'anno 2003 relativo al personale del
personale di cui al presente Capo, ulteriori risorse finalizzate alla valorizzazione della
specifica professionalita degli stessi.

2. Le risorse di cui al comma 1 si renderanno disponibili solo successivamente
all'approvazione della legge finanziaria 2006, che preveda gli appositi stanziamenti
aggiuntivi stabiliti dal punto 1 dell’accordo Governo - OO.SS. del 27 maggio 2005.

3. Con la decorrenza stabilita al comma 1 ed a valere sulle corrispondenti risorse
finanziarie sono previsti le seguenti modalita di utilizzo:

- finanziamento, in misura pari allo 0,20%, per i passaggi previsti dall’art. 8;

- incremento, in misura pari allo 0,50% delle risorse gia dedicate dall’art. 15, comma
8 del CCNL del quadriennio 2002-05, biennio economico 2002-03, alle procedure
concorsuali ivi indicate;

Le risorse di cui sopra eventualmente non interamente utilizzate sono destinate dagli Enti
per incrementare I'indennita di cui all'art. 8 del CCNL 21.02.02, Il biennio, con criteri di
proporzionalita.
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Art. 5 CCNL 21/2/2002 (1998-2001) - Mense e servizi sostitutivi

1. Per il personale che osserva un orario di lavoro articolato su cinque giorni settimanali si
applica il primo comma dell'art. 11 del DPR 509/79. Ove non sia funzionante un adeguato
servizio mensa, sono attivate convenzioni per la utilizzazione dei buoni pasto.

2. Il buono pasto, nei limiti di un valore pari a lire novemila a carico dell'Ente, viene
attribuito per la singola giornata lavorativa nella quale il dipendente effettua un orario di
lavoro ordinario superiore alle sei ore, con la relativa pausa.

3. Il buono pasto viene attribuito anche per la giornata lavorativa nella quale il dipendente
effettua, immediatamente dopo l'orario ordinario, almeno tre ore di lavoro straordinario, nel
rispetto della pausa prevista, all'interno della quale va consumato il pasto.

4. Nelle unita lavorative aventi servizio mensa parzialmente o totalmente a carico dei
dipendenti, il buono pasto coprira la quota a loro carico fino ad un massimo pari
all'ammontare di cui al predetto comma 2.

5. | competenti organi di ciascun Ente controlleranno con apposite procedure il rigoroso
rispetto delle condizioni previste dal presente articolo.

6. La consegna dei buoni pasto e effettuata dai competenti uffici di ciascun Ente, secondo
le modalita stabilite dall'Ente stesso, ai singoli dipendenti che si trovano nelle condizioni di
cui al presente articolo. Al personale dei livelli lll - | la consegna dei buoni pasto avviene
sulla base di apposite dichiarazioni del dipendente di effettuare I'orario di lavoro di cui al
comma 2.

7. | dipendenti in posizione di comando o distacco che si trovano nelle condizioni di cui al
precedente comma 1, anche se appartenenti ad amministrazioni pubbliche esterne al
comparto, ricevono i buoni pasto dallEnte ove prestano servizio. | dipendenti degli Enti
che prestano servizio presso amministrazioni pubbliche esterne al comparto non possono
fruire dei buoni pasto disciplinati dal presente contratto.

8. L'attribuzione del buono pasto non puo in alcun modo ed a nessun titolo essere
sostituita dalla corresponsione dell'equivalente in denaro.

9. La mancata fruizione dei servizi di cui al presente articolo - ove esistenti - non comporta
in ogni caso la corresponsione di compensi sostitutivi.

10. L'intervallo giornaliero per la fruizione del pasto non &€ computabile in alcun caso
nell'orario di lavoro e non puo essere inferiore a trenta minuti.

11. In alternativa alle disposizioni di cui ai commi precedenti sono fatti salvii trattamenti
di miglior favore in essere presso i singoli Enti.

Art. 6 CCNL 21/2/2002 (1998-2001 ) - Ferie, festivita del santo patrono e recupero
festivita soppresse

1. Il dipendente ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito.
Durante tale periodo al dipendente spetta la normale retribuzione, escluse le indennita
previste per prestazioni di lavoro straordinario e quelle collegate ad effettive prestazioni di
servizio.

2. La durata delle ferie & di 32 giorni lavorativi comprensivi delle due giornate previste
dall'articolo 1, comma 1, lettera a), della L. 23 dicembre 1977, n. 937.

3. I dipendenti neoassunti hanno diritto a 30 giorni lavorativi di ferie comprensivi delle due
giornate previste dal comma 2.
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4. Dopo 3 anni di servizio, ai dipendenti di cui al comma 3 spettano i giorni di ferie previsti
nel comma 2.

5. In caso di distribuzione dell'orario settimanale di lavoro su cinque giorni, il sabato e
considerato non lavorativo ed i giorni di ferie spettanti ai sensi dei commi 2 e 3 sono ridotti,
rispettivamente, a 28 e 26, comprensivi delle due giornate previste dall'articolo 1, comma
1, lettera a), della L. 23 dicembre 1977, n. 937.

6. A tutti i dipendenti sono altresi attribuite 4 giornate di riposo da fruire nell'anno solare ai
sensi ed alle condizioni previste dalla menzionata legge n. 937/77. E altresi considerata
giorno festivo la ricorrenza del Santo Patrono della localita in cui il dipendente presta
servizio, purché ricadente in giorno lavorativo.

7. Nell'anno di assunzione o di cessazione dal servizio la durata delle ferie € determinata
in proporzione dei dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mese superiore a quindici
giorni & considerata a tutti gli effetti come mese intero.

8. Il dipendente che ha usufruito delle assenze e permessi retribuiti di cui all’art. 8
conserva il diritto alle ferie.

9. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e la mancata fruizione non da luogo alla
corresponsione di compensi sostitutivi, salvo quanto previsto nel comma 15. Esse vanno
fruite nel corso di ciascun anno solare, su richiesta del dipendente, previa autorizzazione,
tenuto conto delle esigenze di servizio.

10. Compatibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente puo frazionare le ferie in piu
periodi nel corso dell'anno. La fruizione delle ferie dovra avvenire nel rispetto dei turni
prestabiliti o della programmazione delle ferie, in relazione alle richieste del dipendente,
assicurando comunque al dipendente che ne abbia fatto richiesta il godimento di almeno 2
settimane continuative di ferie nel periodo 1 giugno - 30 settembre. Qualora, durante tale
periodo, sia programmata la chiusura, per piu di una settimana consecutiva, della struttura
in cui presta servizio, il dipendente che non voglia usufruire delle ferie puo chiedere di
prestare servizio, ove possibile, presso altra struttura, previo assenso del responsabile,
ferme restando le mansioni del profilo e livello professionali di appartenenza. Si fa salvo
quanto previsto dall’art. 59.

11. Le ferie in corso di fruizione possono essere interrotte 0 sospese per motivi di servizio.
In tal caso il dipendente ha diritto al rimborso delle spese documentate per il viaggio di
rientro in sede e per quello di ritorno nella localita dalla quale é stato richiamato, nonché
all'indennita di missione per la durata del medesimo viaggio. Il dipendente ha inoltre diritto
al rimborso delle spese anticipate o sostenute per il periodo di ferie non goduto.

12. In caso di impossibilita di godere delle ferie nel corso dell'anno, le ferie dovranno
essere fruite entro il 31 agosto dell'anno successivo.

13. Le ferie sono sospese da malattie che si protraggano per piu di 3 giorni o diano luogo
a ricovero ospedaliero. E cura del dipendente informare tempestivamente I'Ente, per gli
accertamenti del caso, producendo la relativa documentazione sanitaria.

14. Le assenze per malattia o infortunio non riducono il periodo di ferie spettanti, anche se
si protraggano per l'intero anno solare. In tal caso la fruizione delle ferie pud avvenire
anche in deroga ai termini di cui al comma 12.

15. Fermo restando il disposto del comma 9, all'atto della cessazione dal rapporto di
lavoro, qualora le ferie spettanti a tale data non siano state fruite per esigenze di servizio,
si procede al pagamento sostitutivo delle stesse sulla base del trattamento economico di
cui al comma 1.
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16. Al personale che presenti i requisiti previsti dall'articolo 5, comma 1, delle legge
724/94, spettano ulteriori quindici giorni di ferie, non frazionabili, per recupero biologico,
nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs. n. 230/95.

Art. 7 CCNL 21/2/2002 (1998-2001) - Riposo settimanale

1. Il riposo settimanale coincide di norma con la giornata domenicale. Il numero dei riposi
settimanali spettante a ciascun dipendente e fissato in numero pari a quello delle
domeniche presenti nell'anno, indipendentemente dalla forma di articolazione dell'orario di
lavoro.

2. Ove non possa essere fruito nella giornata domenicale, il riposo settimanale deve
essere fruito entro la settimana successiva, nel giorno concordato con il responsabile 