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Oggetto: programmazione del fabbisogno di personale triennio 2011/2013

La presente ha lo scopo di fornire un quadro generale circa 'attuazione del piano di
fabbisogno del personale per il triennio 2011/2013 - autorizzazioni a bandire per il triennio
2011/2013 e ad assumere per gli anni 2010 e 201 1.

1) Utilizzo residuo turnover 2008
Con riferimento all’utilizzo delle somme residue relative al turnover 2008 pari a Euro 566.181 si

rappresenta che si ¢ provveduto ad utilizzare dette risorse come evidenziato nella tabella seguente:
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DIMOSTRAZIONE UTILIZZO RESIDUC TURNOVER 2008
scorrimenti effettuati

profilo professionale livello/posizione scorrimenti onere unitario

Collaboratore Amm.vo Vil livello 1 SEDE CENTRALE 36.204 36,204
1 SEDE CENTRALE 36.204 36.204
1 SEDE CENTRALE 36,204 36.204
1 SEDE CENTRALE 36.204 36.204
4 144.816
procedure concorsuali
profilo professionale livellofposizione econ posti autorizzati onere unitario
Primo Tecnologo 1 livello 1 OA PADOVA 58.415 58.415
Tecnologo Il livello 1 OA TRIESTE 46.026 46.026
1 04 ARCETRI 46.026 46.026
1 SEDE CENTRALE 46.026 46.026
1 SEDE CENTRALE 46.026 46.026
1 SEDE CENTRALE 46.026 46.026
5 230.130
CTER Vi livello 1 OA TRIESTE A0.202 40.202
1 SEDE CENTRALE 40,202 40.202
1 0OA CAGLIARI 40.202 40.202
3 120.606
9 409.151
|utilizzo turnover 2008 | 13 | m

| importo disponibile 566.181,00
|residuo 12.214,00

I 9 posti relativi alle procedure concorsuali sono stati banditi sulla base del DPCM del 26

ottobre 2009; le relative unita di personale sono state tutte assunte nel corso dell’anno 2011.

2) Utilizzo turnover 2009

Alla luce della predetta autorizzazione a bandire (DPCM del 26 ottobre 2009) si intende
utilizzare le risorse finanziarie disponibili - 100% del predetto turnover 2009 pari a 2.201.709 - come

rappresentato di seguito:
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UTILIZZO TURNOVER 2009
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concorsi anere onere

profilo professionale livello/posizione econ  banditifavviati unitario complessivo
Dirigente amministrativo Il fascia 3 106.871 320.614
Ricercatore/Tecnologo i livello 13 46.026 508.343
Funzionario Amm.vo vV livello 5 44.528 222.638
CTER Vilivello 9 40.202 361.819
Collaboratore Amm.vo Vil livello 1 36.204 36.204

31 1.539.619

profilo professionale

Ricercatore

livello/posizione econ

1l livello

concorsi avviati

onerg

unitario

onerng
complessivo

Trasformazione rapporto da tempo parziale in pieno

13.808

utilizzo fondi turnover 2009 __importo

Procedure bandite/avviate 1.539.618,56
Da bandire 644.369,60
Trasformazione rapporto tempo pieno 13.808,00
tot sul turnover 2009 2.197.796,16

Sr::-n'u'r'l:q disponibile 2.201.709,00
3.912,84

La prima tabella ( 31 posizioni) si riferisce al piano di assunzioni e reclutamento approvato con
Decreto del Presidente n. 51/2011 del 27/06/2011.

La seconda tabella (14 posizioni) si riferisce all’assegnazione effettuata nella riunione del

Consiglio di Amministrazione del 23 novembre 2011 sulla base del predetto DPCM 2009.
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La terza tabella, infine, si riferisce al passaggio da tempo parziale a tempo pieno di una unita di
personale il cui onere, secondo la vigente normativa, grava sulle risorse assunzionali.
3) Utilizzo turnover 2010

Come noto il decreto legge 78/2010 ha modificato I’art. 66, comma 14, del d.I. 112/2008

il quale ora prevede che * Per il triennio 2011-2013 gli Enti di ricerca possono procedere alle

assunzioni di personale a tempo indeterminato entro il limite del 20% delle risorse relative alla
cessazione dei rapporti di lavoro a tempo indeterminato intervenute nell’anno precedente”.

Alla luce di quanto sopra esposto il 20% del turnover 2010 risulta essere pari ad Euro

554.518 da utilizzare come segue:

UTILIZZO TURNOVER 2010
CONCorsi onere onere
profilo professionale livello/posizione econ | banditi/avviati unitario complessivo
Ricercatore i livello 2 48.483 96.966
TECNOLOGI i livello 5 48.483 242.415
CTER Vilivello 4 47.311 189.244
11 528.625

Somma disponibile 554.518,00

25.893,00{

La tabella (11 posizioni) si riferisce all’assegnazione effettuata nella riunione del Consiglio di

Amministrazione del 23 novembre 2011 sulla base del DPCM del 26 ottobre 2009,

Per esaurire le autorizzazione a bandire contenute del predetto DPCM 2009 ( 3 posizioni
da collaboratore di amministrazione) & necessario attendere I’approvazione da parte dei Ministeri
Vigilanti della dotazione organica approvata dal CdA con deliberazione n. 22/2011 del 24/03/2011.

Le autorizzazioni ad assumere sopra esposte riflettono la risposta dell’INAF alla nota del

Dipartimento della Funzione Pubblica del 18/10/2011.
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Per quanto concerne, invece, I'utilizzo delle risorse disponibili sul 20% del turnover degli

anni 2011 e 2012, si riporta la relativa tabella di utilizzo secondo quanto stabilito dal CdA.

UTILIZZO TURNOVER 2011
Posti da mettere a onere
profilo professionale livello/posizione econ CONCOrso complessivo
Dirigente di Ricerca | livello 2 154.606
Primo Ricercatore Il livello 4 243.129
Ricercatore i livello 1 48.483
7 446.218
456.595
residuo 10.377,00)

UTILIZZO TURNOVER 2012

Posti da mettere a onere
profilo professionale livello/posizione econ CONCOrso complessivo

Dirigente di Ricerca | livello 2 154,606
Primo Ricercatore Il livello 2 121.323
Ricercatore Il livello 1 48.483
5 324.412

313.115,nu|

residuo 3,?13,ﬂﬂ|

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
IL PRESIDENTE
Giovanni F. Bignami
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