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| ricercatori sono professionisti impegnati nella concezione o creazione di nuove
conoscenze, prodotti, processi, metodi e sistemi nuovi e nella gestione dei
progetti, coerentemente con laefinizione che la Carta Europea dei Ricercatori

mutua dal manuale di Frascati.

Nel luglio del 2011 il Direttorato Generale per la Ricerca e I'lnnovazione della
Commissione Europea ha elaborato il documeriaropean Framework for
Research Careerxche propone, riferendosi al manuale di Frascaina
classificazione dei profili chearatterizzanoi ricercatori nei vari stadi della loro
carriera, indipendentemente daercorso di carriera o di settqredentificando le
caratteristiche comuni dei ricercatorrg@scindendo dai diversi campi di intervento
dell'istruzione e della ricerca, nettsore pubblico e in quello privatd. Q2 0 A S G U A
e realizzaedzy G YSNOI 02 RSt I @2NRP¢ LISNI A N

carrierecomparabili

I £ f Q2 itALdPréhbedzyeffettiva in Europa la circolarita del capitale umamo
un settore strategico quale e quello della ricerca, si affianca la necessita del
Sistema Paese di incrementare significativamente la propria efficacia e capacita di

partecipare corsuccess@i bandi europei ed internazionali.


http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/research_policies/Towards_a_European_Framework_for_Research_Careers_final.pdf
http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/research_policies/Towards_a_European_Framework_for_Research_Careers_final.pdf
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Il Paese non puo piu sostere una gestione frammentaria del Sistema della
ricerca, né possono esserlo le scelte e le azioni che deve intraprendere, scelte e
azioni che debbono collegarsi ai contesti internazionali. Non € piu tollerabile il
continuo depauperamento del capitale un@per la ricerca, alla cui formazione

vengono destinate cospicue risorse.

Il Governo deve quindi riconoscerespecificita del settore della ricerca e porre al
OSYiNR RStfS LR{tAIAOKS RA &AOQAf dzllLl2 S

ricercatol e tecnologi.

LE PREMESSE

Il documentot 2 G Sy T A NB f QA & ( NHziprbddtyo $iel Z134ddi Ol
diecisagginominatidalt NE&A RSy d4S RSt | \wtSthdaddico A Ol
dei ricercatori degli Entidiricerta O2 YS & ( NYzY BI$ W.RcanSent&eS y' 1 A
una totale mobilita (anche temporanea) dei ricercatori tra Enti di ricerca e
Universita....£ = @I t dzi I y..R Bonséhfirébbe @A cBeared in analogia a
jdz yG2 3AL F@GASYS Ay |t OGNA LING DS ND Hz

La guestione étata poiripresa con convinzione rellinee programmatichedel
MIUR che | Ministro ha illustrato alle Commissioni riunite del Senato della
Repubblica e della Camera dei Deputaél giugno 2013 In particolare,nel

documento il Ministro rileva cheY ....a tutti gli interventi del Ministero dovranno
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I BSNB dzy dzy A O2 2 0 A Ssistama@azignalp defafritezah® A O
rappresenta un'esigenza strategica per il Sistema Paese, essendo uno dei volani
per lo sviluppo,...... € Z......aSul piano della liberta di ricerca, € una priorita
strategica favorireuna reale autonomia del ricercatoreche dovra essere messo

in condizione di partecipare liberamente e autonomamente a bandi di
ricerca, ...... ¢ X.....0appare necessario il riconoscimento della specificita del

lavoro nella ricerca e definizione dello stato giuridico € @

NelR 2 O dzY S y Eupbpedh Ftamework for Research Careaigprefigurano i

vari stadi della carriera dei ricercatori, prescinde dal percorsg dai campi e dal
AaSO0G2NE LlzoofAO02 S LINAGI G2z @2t SYR2 d
dzYlh y2£¢3 LINAY2 AYINBRASYUGS RSttt NAOSNI
un contesto permeato di opportunita e stimoli perdeicolazione deiicercatori e,
finalmente, libero dai vincoliche creano precarietebisogna assicurare ai giovani

che vogliono fare ricerca la possibilita di farla con la loro migliore soddisfazione

personale e con la maggiore efficacia per il Paese.

Ancheil manifestoUna Maastricht per la Ricercgresentatoa dicembre 201&l

t F NI FYSyd2 9daNRLIS2 RI Ff OdzyA SdzNP LI NI
sinergia tra i programmi e i centri di ricerca europei e nazionali che devono far
parte dello Spazio Europeo pea Ricerca (ERA), ha proposto infrastrutture
comuni, carriere comuni, cooperazione e coordinamentd fine d crearele

condizioni per un mercato del lavoro europdeiricercatori di diverse nazionalita.


http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/research_policies/Towards_a_European_Framework_for_Research_Careers_final.pdf
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b2y RI oxftoli i Yinglitizzo tle® Q $ipistro Carrozza concernente

fAY RADGARdAzF T A2y S RSt €S  LINR 2 NR G Lindividged A (0 A
OKAI NI YSyGS I ySOSaan@atkiSRrk YNBRABRY I dzf
che garantiscagmediante una stretta collaborazione tra i Mirgst a vario titolo
competenti, un governo unico del processo e quindi una coesione delle politiche
sullaricerca @ ! £t ANBGGF yi2 ilyi®wscEnantoNBllg spécificitay” O K
del lavoro nella ricerca pa] definizione dello stato giuridico del genale degli

enti pubblici di ricerca> I+ NI y (i Sy R 2al ricefcato@2ly/ gesivhel2 ¢

diretta e autonoma dei fondi acquisiti e la loro portabilita in casi di mobilita

[9 twhth{¢9 59[[Q!bt wL

[ Q! bt wL GNR@GI ySttS L] afénbahtRly dua adiBnO&A | Y
valorizzazione e tutela della professione di ricercatore e tecnologo degli Enti di

ricerca

[ Q! bvuoleton forzacontribuire asciogliere il nodo che da tempo impedisce ali
Ricercatori e Tecnologi degli EPR, essenddl Sistena ricerca del Paese, di
dispiegare pienamente tutte le potenzialitd che hanno ampiamente dimosttato
possederepure in presenza di vincoli e difficolta.

Q! bt wL NAOGASYS OKS LISN I @@AFNBE | 0O2N.
debba celemente disegnare una cornice normativa per la professione di

ricercatore degli Enti di ricerca che definisca:
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1 il ruolo dei ricercatori ed il ruolo dei tecnologi degli Enti di ricerca;

1 irelativi principi di stato giuridico;

T9tQl YOAG?Z2 O2 y i NI G dzi fnigione adelS ektamentn? LJ
economico;

le aree scientifiche e i settori tecnologici di inquadramento;

I meccanismi dieclutamento e progressione di carriera;

I percorsi di mobilita;

fS LINRPOSRdAzZNE LISNJ I OOSNI I NBE S AGLINBYA

= =/ = =2 =

le modalita dipartecipazione agli organdi consulenza edi governo

scientifico degli Enti di ricerca;
1 le regole dcondotta

In particolare, prendendo spunto dai contenuti specificic d&@PR 171/91
passando per iManuale di Frascati la Carta Europea dei Ricercatoed il
documento European Framework for Reasearch Care@&rsnecessaa redigere
una norma che consolidicon chiarezza e flessibilila declaratorie dei ruoli di
ricercatore edi tecnologq ancorandoqdzS & (i Q debfiio, Jogmhariamente ben
collegato a definite funzioni professionalialle analoghe figure professionali

previste a livello internazionale.

| principi di stato giuridicodevono definire una cornice comune per i ricercatori e

tecnologi degli enti di ricerca, che favorisca la circolatita gli EPR con le
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universita e le istituzioni di ricerca nazionali ed internazionali, assicurando le
specificita professionali che caratterizzano gli stessi enti di ricerca. In particolare,
R2ZONX SaaSNB IIENFXyaAdlr €1 f &ae $oditda RA
qualificarsi col titolo corrispondee alla fascia ed al profilo professionale, la
titolarita della ricercaS f | & dzl , t; lgisstididedirétta € Auiohofadei

progetti di ricerca e dei finanziamenti ad essi correldtiriconoscimento come

I dzi2 NBE RSt fS NRAOSNOKS agz2ftasSz 1 F2NX
partecipazional governo scientificodef Q9 y 4 S RA | LI NG Sy Syl
Il trattamento economicodei ricercatori e tecnologi degli enti di ricerdavra

essee trattato a livello contrattualeprevedendodzy” Q I LILJ2 ayASHt I QH NI [A
RStfl GRANRISYIT I ¢

Le aree scientifichgnelle qualidovranno essereénquadrati i ricercatori ger le

quali andranno banditi i concorsi sia di reclutamento sia di progressione in
carriera,dovranno caratterizzare e valorizzare le specificita degli enti di ricerca,
senza costituire ostacolo alla circolarita individuale dei ricercatori e tecnologi
nelle wiversita e nelle altre istituzioni di ricerca nazionali e internazionali.
Analoga impostazione andra adottata pesettori tecnologicinei quali andranno
inquadrati, in linea di massima, i tecnologi. Al fine, inoltre, di consentire
dzy QI RS 3 dzl té dd effichcta adlalvalitazidne dei tecnologi, molti dei quali
ag2t3z2y2 dzyQFrGGAGAGE &aGNBGGF YSYGS Ozy
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tecnologi di afferire, su base volontaria, ad una delle aree scientifiche anziché ad

un settore tecnologico.

Peril reclutamento dei ricercatori e tecnologsi dovra definire un percorso con
GSYLIA OSNIA S LINRALISGHOA DS selerioneti NsBree [ Q 2
umanefortemente motivatee in possesso di elevata formazione da immettare
ruolo, previa valutazione dell'attivita svolta (tenure track), nell'ambito del
finanziamento ordinario dellEnte e della programmazione pluriennale dei
fabbisogni di personald. percorsi tenure track, da avviare con concorsi aperti e
con cadenza temporale prestabilitdpvranno prevedere la valutazione ai fini del
passaggio in ruolo dopo un triennio e in caso di valutazione negebinsentire

una seconda valutazione dopo un ulteriore biennio. A richiesta degli interessati, la
valutazione, in alternativa alla idoneita Il'emmissione in ruolo come
ricercatore/tecnologo, potra riguardare l'idoneita ad altri qualificati sbocchi
professionali nella pubblica amministrazione, al fine di non disperdere

I'investimento comunque fatto iformazione

Per laprogressione di carriera@ei ricercatori e tecnologisi dovannoindividuare
modalitachiare basate sumerito e condivise dalle comunita scientificHe,quali
dovranno essere pienamente responsabilizzagt garantire latrasparenza dl

rigore delle procedureda adottare. Queste procedure dovranno prevedere
concorsi aperti, con riserva del 50% dei posti per i ricercatori/tecn@dugiello

inferiore a quello per il quale il concorso e bandito, con cadenza temporale






