Professionale per la Ricerca o i bt
* Al I i al ]
della Funiians Pubhlica

Data: 8 luglio 2016
Prot. 12/16

Al Direttore Generale INAIL
Dott. Giuseppe Lucibello
direttoregenerale@inail.it;
e p.c. Al Responsabile Reggente della Direzione Centrale Ricerca
Dott. Giovanni Paura
dcricerca@inail.it
Al Direttore della Direzione Centrale Risorse Umane
Dott. Giuseppe Mazzetti
dcrisorseumane@inail.it

Oggetto: Richiesta di un incontro urgente per chiarimenti sui criteri utilizzati nell’utilizzo del
fondo relativo la procedura selettiva per anticipo di fascia stipendiale, di cui alla nota DCRU
n.290 del 16.6 2016.

Si apprende dalla nota di cui all’oggetto che solo in 22, tra ricercatori e tecnologi, risultano vincitori
della procedura selettiva relativa al bando prot. INAIL.60006.17/10/2013.0011693, con decorrenza
a partire dal 31.12.2009. Nella nota in oggetto si legge che 1 22 vincitori esauriscono il fondo
disponibile di Euro 197.470,00.

Dall’analisi della tabella fornita nell’ultima pagina del documento di graduatoria, sembra potersi
dedurre che le risorse stanziate siano state utilizzate per finanziare anche il passaggio di fascia
successivo a quello ottenuto a seguito della procedura selettiva, a partire dal 1.1.2015.

In tal modo sarebbero stati destinati all’anticipo di fascia vero e proprio solamente euro 68.000
(circa 1/3 del fondo) limitando di molto il numero dei vincitori in graduatoria e destinando la parte
rimanente del fondo al successivo passaggio di fascia, a partire dallo “sblocco del 1.1.2015.

L’interpretazione corretta della norma prevede, invece, che I’intera somma di 197.470,00 debba
essere utilizzato esclusivamente per sostenere i costi dell’anticipo di passaggio di fascia relativo
all’anno 2010; in questo modo si potrebbe moltiplicare di circa 3 volte la platea dei vincitori.

Con la graduatoria prodotta, invece, ’amministrazione INAIL sembra usare 1 fondi previsti dalla
procedura selettiva per sostenere finanziariamente i maggiori costi (una sorta di “arretrati”),
intervenuti a seguito della sua inadempienza, avendo bandito la procedura selettiva a piu di due anni
dall’accordo integrativo e avendo impiegato quasi tre anni per definire la graduatoria dei vincitori.

Si chiede pertanto un incontro urgente per un chiarimento esaustivo sui criteri adottati nell’utilizzo
dei fondi assegnati alla procedura selettiva di cui all’oggetto.

Con I’occasione si chiede, inoltre, di voler considerare la possibilita di riproporre in tempi
brevissimi I’analoga procedura, prevista da contratto, per gli anni 2015 e 2016.

In attesa di un cortese e sollecito riscontro si inviano distinti saluti
Il Segretario Generale ANPRI-CIDA
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