
 
 

 

Comunicato ANPRI del 2 febbraio 2016 
su Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo “Trattamento accessorio 

del personale” 

 

In data odierna, si è tenuto un incontro con la Presidenza e la Direzione dell’Ente per 
discutere l'Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo riguardante il Trattamento 

Accessorio dei Ricercatori e Tecnologi e del personale IV-VIII livello, per le annualità 
2013 e 2014. 

L'ANPRI ha accolto il testo predisposto dalla Dirigenza e firmato l’ipotesi di accordo, 
integrandolo con una richiesta a verbale di verificare la disponibilità a bilancio di fondi 
residui, previsti per il trattamento accessorio dei Ricercatori e Tecnologi nelle 

annualità in esame ma allora non utilizzati, e, qualora effettivamente disponibili, di 
ridistribuirli al Ricercatori e Tecnologi sotto la voce del “Fondo di incremento indennità 

di valorizzazione professionale”. 

L’ANPRI ha anche verbalizzato di condividere la volontà dell’Ente di versare un acconto 

delle competenze relative al fondo asseverato del salario accessorio per il 2015 nella 
misura dell’80%, a partire dal mese di febbraio 2016, nelle more dell’approvazione 
dell’Ipotesi di accordo sul trattamento accessorio del personale relativo al 2015. 

Restiamo a disposizione per qualsiasi informazione e chiarimento. 

Cordiali saluti 

Raffaella Casotti 

Gianpaolo Pulcini 

 

 


